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 بسمه تعالي

ه جایگاه اول علم و تیابي ببرای ایران، دس 1404ساله كشور، یكي از محورهای اصلي افق  20بر اساس سند چشم انداز 

سطح  رتقاءافناوری در منطقه است. یكي از الزامات تحول در آموزش پزشكي كشور جهت تحقق این چشم انداز، 

 موزش علومال، آعلمي و پژوهشي مراكز آموزشي و پژوهشي كشور به سطح استانداردهای بین المللي است. در عین ح

 وي، فلسفي محیط ي و بومي نیز به آن نگریسته شود تا متناسب با زیربنایپزشكي نیازمند آن است كه به صورت مل

 . اجتماعي مسلط بر جامعه نیز باشد

را مكلف  ز خوددر این راستا، دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان سمنان نی

قام معظم مهای كلي نظام سلامت ابلاغي از سوی ع علمي سلامت كشور و سیاستداند تا بر اساس سند نقشه جاممي

ای خود و با مدیریت نقاط ضعف و تهدیدهای موجود در های منطقهها و فرصترهبری، با بهره مندی از توانمندی

ه ین دانشكدید. اشرایط كنوني و بومي دانشكده، خود را به استانداردهای آموزش عالي در حوزه سلامت نزدیک نما

ور از محورهای مح 4ه دارد و تمامي تلاش و همت خود را نیز بكار خواهد گرفت تا در راستای دستیابي بظرفیت آن را 

 :های كلي سلامت كه توسط رهبر معظم انقلاب ابلاغ گردیده است، گام برداردگانه سیاست 14

 های انساني اسلاميارائه خدمات آموزشي، پژوهشي و بهداشتي مبتني بر اصول و ارزش(1

 ه ایران در منطقههای سلامت برای ارتقاء جایگاارتقاء شاخص (2

 تء سلامافزایش توانمندی، مشاركت و مسئولیت پذیری فرد، خانواده و جامعه در تامین، حفظ و ارتقا (3

  توسعه كمي و كیفي نظام آموزش علوم پزشكي بصورت هدفمند و مبتني بر نیازهای جامعه (4

 

 برای اجرایي نظام سلامت، سیاست كلي برنامه جامع آموزش عالي 12امغان، از میان همچنین، دانشكده بهداشت د

 مورد از آنان بشرح ذیل حركت خواهد نمود: 5نمودن 
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سیاستهای اول و دوم: نهادینه سازی رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت / گسترش عدالت  – 1

 در آموزش عالی سلامت

 

ور، برای الت مححركت در جهت تحقق محورهایي از بسته عملیاتي آموزش پاسخگو و عددانشكده بهداشت دامغان، با 

 كلي، اقدام خواهد نمود. این محورها عبارتند از : هایاجرایي نمودن این سیاست

 بازنگری كوریكولومهای دروس بر اساس بار بیماریهاو ریسک فاكتورها*

 بكار گیری راهكارهای پذیرش دانشجویان بومي*

ی سیاست سوم: توسعه دانشهای نوین با تاکید بر حیطه های میان رشته ای و علوم و فناوریها – 2

 نوین

م آموزش ی نظاملیاتي توسعه ماموریت گرادانشكده بهداشت دامغان، با حركت در جهت تحقق محورهایي از بسته ع

 :ورها عبارتند از ، برای اجرایي نمودن این سیاست كلي، اقدام خواهد نمود. این محعالي سلامت

 *توسعه رشته های جدید بر مبنای مزیتهای منطقه ای و ماموریت دانشگاه

 *طراحي رشته های میان رشته ای جدید

 *اجرای برنامه های تربیت نیروهای حد واسط

 

 سیاست هفتم: نهادینه سازی اخلاق حرفه ای – 3

ي رای اجرایای، ب بسته عملیاتي اعتلای اخلاق حرفهدانشكده بهداشت دامغان، با حركت در جهت تحقق محورهایي از 

 نمودن این سیاست كلي، اقدام خواهد نمود. این محورها عبارتند از :

 *بازنگری برنامه های درسي مبتني بر ارزشها

 *تدوین كدهای اخلاق حرفه ای در حوزه علوم بهداشتي

 *تاسیس كانونهای دانشجویي با هدف اعتلای اخلاق حرفه ای
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 سیاست نهم: ارتقاء منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت – 4

ت گرای نظام توسعه ماموری(1 عملیاتيهای دانشكده بهداشت دامغان، با حركت در جهت تحقق محورهایي از بسته 

نظام ارزیابي و  ( ارتقاء3( آمایش سرزمیني تمركز زدایي و ارتقاء توانمندی دانشگاه، و 2، آموزش عالي سلامت

 از : ارتندبرای اجرایي نمودن این سیاست كلي، اقدام خواهد نمود. این محورها عب نهای علوم پزشكي،آزمو

 *اجرای برنامه تربیت نیروهای حد واسط

 *اجرای برنامه افزایش ماندگاری دانش آموختگان بومي

 *افزایش توانمندیهای عملي و قضاوتي فراگیران

 د:له دانشكده بهداشت دامغان بر اساس مدل ذیل خواهد بوسا 5در همین راستا، برنامه استراتژیک 

 

 visionآرمان )دورنما یا چشم انداز( 

ء رتقابا ا دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان سمنان درصدد است

 ای هیئتاعض وانمند سازی روز افزونتاز طریق جذب وو اجرایي ، پژوهشي  مستمر فعالیت های آموزشي

موزشي و ارآمد آبهره گیری از رویكردهای فعال و ك ،و پژوهشي یندهای آموزشيتسهیل و ارتقای فرا، علمي 

  ي آموزشيخشار بموجود در مدل های ارزشیابي و اعتب و پژوهشي  نیز برآورده نمودن استانداردهای آموزشي

رصه گام در عبه عنوان یكي از دانشگاه های موفق و پیش ود را خ در سطح ملي و بین المللي،و پژوهشي 

  .طرح نمایدمبهداشت و سلامت دركشور 

 

 (  Missionرسالت  )

ندن بازگردا تقاء وارمباني و راهكارهای  و آموزش و تربیت دانش آموختگان معتقد ، متعهد و عامل به مفاهیم

 ی انسانيیروهاناساتید و  ذبجگرایشهای مختلف علوم بهداشتي ، از طریق  سلامت فرد، خانواده و جامعه در

 ر فضاید امكانات آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و رفاهي روزآمد و فراهم نمودن هد و مجربعمتخصص، مت

های فتن نیازظر گردر ن و فیزیكي و عاطفي متناسب با شئونات جامعه علمي ، با استفاده از فناوریهای مناسب

 حفظ كرامت و ارزشهای انسانيو  رعایت عدالت اجتماعي و جامعه



5 

 

 

 (Valuesارزشها )

 

 ایراني –پایبندی به مباني دیني و فرهنگ اصیل اسلامي  – 1

 عدالت محوری – 2

 شایسته سالاری – 3

 حفظ كرامت و منزلت اعضای هیات علمي، كاركنان، دانشجویان و ارباب رجوع – 4

 یه مشاركت، همكاری و تعهدارتقاء روح – 5

 ارج نهادن به خلاقیت و نوآوری – 6

 تعامل بین رشته ای -7

 عملكرد مبتني بر شواهد -8

 بهبود مستمر كیفیت -9

 

 (SWOT)موجود  تحلیل وضعیت

 :دانشکده ( Strengthنقاط قوت )الف ( 

 وجود دیدگاه مثبت در رابطه با مدیریت مشاركتي در دانشكده – 1

 دانشكده اعضای هیات علمي  مناسب و میزان سابقه كاریانگین سني وجود م – 2

 بومي بودن اكثریت نیروهای اداری پشتیباني دانشكده – 3

ری ک دكتدرحوی كه اكثریت افراد یا دارای موجود اعضای هیات علمي با تخصص بالا در دانشكده ، به ن – 4

 تخصصي مي باشندتخصصي بوده و یا در حال ادامه تحصیل در مقطع دكتری 

 دیدحصیلي جوجود دیدگاه مثبت در مدیریت و اعضای هیات علمي دانشكده برای توسعه رشته ها و مقاطع ت – 5

مجرب و  ،افراد  وجود سابقه فعالیتهای اجرایي در اكثریت اعضای هیات علمي دانشكده كه موجب مي گردد این – 6

 ای دانشكده راهگشا باشددردآشنا بوده و ایده ها و تفكرات فردی آنان بر
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ر دو دغدغه  د علاقهفعالیت تمامي اعضای هیات علمي دانشكده بعنوان اساتید مشاور تحصیلي دانشجویان ، و وجو – 7

 اعضای هیات علمي دانشكده برای رفع مشكلات دانشجویي

 شكدهفراهم بودن مقدمات لازم برای اخذ مجوز تاسیس مركز تحقیقات علوم بهداشتي در دان  – 8

برای  له آنانوجود دانشجویان علاقمند به امر پژوهش در دانشكده و مكفي بودن طول دوره آموزشي چهارسا – 9

 كسب مهارت در این رابطه

در و هداشت مامانكنهای آموزشي متنوع ومكفي در اتاق مهارت آموزی بالیني دانشكده برای آموزش بوجود  – 10

 كودک 

زمایشگاه محیط كار در آو ارگونومي یشرفته سنجش عوامل فیزیكي و شیمیایي وجود تجهیزات آموزشي پ – 11

 بهداشت حرفه ای دانشكده

 وجود آزمایشگاه مجهز میكروبیولوژی آب و فاضلاب در دانشكده – 12

 جود تجهیزات پیشرفته آنالیز دستگاهي در آزمایشگاههای دانشكدهو - 13

 ر دانشكدهب دوره های تحصیلات تكمیلي دآغاز جذ - 14

 دم تمركز و تفویض اختیار برای تصویب طرحهای پژوهشي و نظارت بر اجرای آنها عوجود سیاست  - 15

 وجود كمیته تحقیقات  دانشجویي در دانشكده – 16

 انشكده در جهت بهبود مستمر آموزشدرسطح د EDOراه اندازی كمیته های  -17

 در مقاطع كارشناسي ارشد  آماربالای قبولي دانشجویان دانشكده بهداشت -18

 ستفاده از روش های علمي و مبتني برشواهد در جهت كنترل هزینه ها در سطح دانشكدها -19

ت اجتماعي بین دانشكده و شبكه بهداشت درمان و فرمانداری و سایر ارگان ها شهرستان در جه تعامل مناسب -20

 دانشگاه
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 : دانشکده ( Weaknessب( نقاط ضعف )

 ری بودن دانشكدهاقما – 1

 كمبود تعداد اعضای هیات علمي دانشكده در گروههای بهداشت عمومي و بهداشت حرفه ای –  2

 عدم وجود خوابگاه متمركز و مناسب برای برادران دانشجو در دانشكده – 3

 محدودیت بودجه تخصیصي دانشكده در حوزه های مختلف – 4

 دانشكدهفقدان امكانات نقلیه مناسب و كافي در  – 5

 های آموزشي )گروه بهداشت عمومي( فقدان كارشناس تخصصي در برخي گروه – 6

 فقدان كارشناس تخصصي و مجرب در دفتر توسعه آموزش دانشكده – 7

 تاق مهارت آموزی بالیني دانشكده افقدان كارشناس تخصصي و مجرب در   - 8

 اسي قدان كارشناس تخصصي و مجرب در آزمایشگاه میكروب شنف - 9

 قدان كارشناس تخصصي و مجرب در آزمایشگاه شیميف - 10

 فقدان امكان دسترسي آسان به كتابخانه مركزی و مركز اسناد دانشگاه – 11 

 كمبود تعداد رایانه های روزآمد و مناسب در سایت دانشكده – 12

 انشكدهان پوشش كافي و دارای سرعت مطلوب اینترنتي در فضای خوابگاههای دانشجویي و سایت دفقد – 13

 فقدان فضاهای ورزشي مناسب برای كاركنان و دانشجویان دانشكده – 14

 فقدان درآمد اختصاصي در دانشكده – 15

 ي به آنقرارگیری خوابگاه خواهران دانشجو در فضای حاشیه شهر و مشكلات خدمت رسان – 16

 غیر بومي بودن اكثریت اعضای هیات علمي دانشكده – 17



8 

 

ز دیگر ا حضور تعدادی از اعضای هیات علمي دانشكده در ماموریت آموزشي و یا حضور پاره وقت برخي – 18

 عدم حضور تمام وقت جغرافیایي كلیه اعضای هیات علمي دانشكده(علمي )اعضای هیات 

 عدم وجود معاونت مستقل دانشجویي فرهنگي در دانشكده – 19

 ده دانشجویان تحصیلات تكمیلي در دانشك كمبود تعداد – 20

 عدم وجود نشریه علمي مستقل در دانشكده – 21

 عدم انتشار بهنگام و منظم نشریات فرهنگي و هنری در دانشكده – 22

 عدم برگزاری اردوهای علمي برای دانشجویان دانشكده – 23

 عدم برگزاری كنگره ها و سمینارهای علمي در دانشكده – 24

 دهدر دانشكمجهز عدم وجود سالن امتحانات  – 25

 در دانشكده همایشعدم وجود سالن   - 26

 عدم وجود ارتباط نهادینه با دانش آموختگان قبلي دانشكده – 27

 ...( كمبود برخي تجهیزات كمک آموزشي سمعي و بصری در دانشكده )دیتا پروژكتور ، قلم نوری و – 28

 كمبود لامهای آموزشي حوزه میكروب شناسي در آزمایشگاه دانشكده – 29

 مانكنهای آموزش احیاء در دانشكده كمبود مولاژهای آموزشي آناتومي و – 30

 كمبود پیشرونده انگیزه در دانشجویان - 31

 كمبود و فرسودگي ملزومات اداری سرمایه ای در دانشكده –32

 ...( وفریحي تنه سازماني، كلاسهای ورزشي، اردوهای فرهنگي كمبود امكانات رفاهي اعضای هیات علمي )خا –33

 طقهبومي من بیماریهای كمبود پژوهش های مبتني برجامعه و -34
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 : دانشکده  ( Opportunity)ج( فرصتهای 

تان طح شهرسسمنحصر بفرد بودن دانشكده بهداشت در فیلد آموزش عملي گرایشهای مختلف علوم بهداشتي در  – 1

مان داشت و درای بهد دانشجویان با رشته های تحصیلي مشابه از سایر دانشگاهها یا دانشكده ها در فیلده)عدم وجو

 شهرستان(

 حمایت مسئولین دانشگاه از دانشكده – 2

 حمایت مسئولین شهرستان )شورای شهر ، فرمانداری ، دفتر امام جمعه و ...( از دانشكده – 3

ندی از بهر ه م واعضای هیات علمي  همكاری امكان بطور بالقوه  سطح شهر كه ندین دانشگاه معتبر دروجود چ – 4

 فضاها و تجهیزات آموزشي و پژوهشي آنها برای دانشكده وجود دارد

 ازدسراهم مي فمناسبي را برای توسعه برخي رشته ها در دانشكده كه فیلد آموزشي  وجود بیمارستان ولایت – 5

 مهای گروهي استاني در جهت آموزش و اطلاع رساني عمومي برای مردامكان استفاده از رسانه  – 6

 ول احمر، رش ، هلاامكان بهره مندی از همكاران و نیروهای شاغل در سیستم بهداشتي و درماني ، آموزش و پرو – 7

 دانشجویان دانشكده ه آموزشهای نظریاداره بهزیستي شهرستان برای توسع

قدور مي ری را ما نهادها و ارگانهای داخل شهرستان كه تسهیل هماهنگي های ضروارتباط برون بخشي مناسب ب – 8

 سازد

نند مسجد ریخي ماوجود برخي جاذبه های گردشگری در شهرستان )مانند فصل محصول پسته ، سد دامغان، آثار تا – 9

كنار تلف را دری مخهمایشها تارخانه ، چشمه علي ، و ...( كه امكانات جانبي جذب مخاطب برای برگزاری كنگره ها و

 ابعاد علمي و پژوهشي ضروری در این فعالیتها فراهم مي سازد

عملي  وش نظری وجود مسافتهای كوتاه برای ارتباطات درون شهری كه امكان سركشي و نظارت مستمر بر آموز – 10

 دانشجویان را فراهم مي سازد

حوزه  مي را در( كه امكان تعلیم دانشجویان بهداشت عمو)سالکوجود برخي بیماریهای اندمیک در شهرستان  – 11

 سازد های حشره شناسي پزشكي ، مبارزه با مخازن بیماریها ، بیماریابي بالیني، و ... را فراهم مي
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ر حیط را دمكه امكان تعلیم دانشجویات بهداشت  وجود محصولات بومي و استراتژیک در شهرستان )پسته( – 12

 مواد غذایي و سایر حوزه های مربوطه فراهم مي سازدحوزه میكروبیولوژی 

 كارورزی یبرنامه ها یاجرا یدر سطح استان برا يدرمان يبهداشت یشبكه ها یعساختار وس  -13

 جود خیرین در سطح سطح شهرستان در جهت جلب حمایتهای ماليو -14

 های مبتني بر شواهد جود موارد و بیماریهای خاص)سالک( در سطح شهرستان در جهت پژوهش و -15

 ذب دانشجویان بین الملل از كشورهای مجاور در مقاطع كارشناسي ارشد و كارشناسيج -16

 

 : دانشکده ( Threatتهدیدات )د (

 جمعیت كم شهرستان و در نتیجه پائین بودن احتمال جذب دانشجویان بومي  – 1

ود عدم وج اههای تخصصي علوم بهداشتي و نیزعدم دسترسي آسان به مركز بهداشت استان و برخي آزمایشگ – 2

 ان بهداشتنشجویبرخي مراكز مشاوره ای یا درماني كه در نتیجه تامین بخشي از فیلد آموزش عملي مورد نیاز دا

 عمومي را با دشواری مواجه مي سازد

ورد نیاز مش عملي كمبود كارخانجات تولیدی و صنعتي در سطح شهرستان كه در نتیجه تامین بخشي از فیلد آموز – 3

 دانشجویان بهداشت حرفه ای را با دشواری مواجه مي سازد

ن ستار.. در سطح شه.كمبود و یا فقدان تصفیه خانه های آب ، فاضلاب ، مراكز تولید كمپوست ، صنایع غذایي و  – 4

 دجه مي سازی مواه در نتیجه تامین بخشي از فیلد آموزش عملي مورد نیاز دانشجویان بهداشت محیط را با دشوارك

ل علمي و تباد هداشتي و پزشكي در شهرستان كه امكان همكاریسایر مراكز تحقیقاتي مصوب علوم ب عدم وجود – 5

 را فراهم نماید

 كافي از نقش و فعالیتهای دانشكده عدم حمایت مردمي لازم بدلیل فقدان شناخت – 6

یازهای ری از نعدم تخصیص بودجه جداگانه برای دانشكده های اقماری از سوی وزارت متبوع كه نتیجتا بسیا – 7

 خاص بودجه ای چنین دانشكده هایي در نظر گرفته نخواهد شد
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 نشگاهنگاه به دانشكده بعنوان یک واحد مصرف كننده و نه واحد مولد در سطح دا – 8

ر تدریس دی آنان دسترسي دشوار به اعضای هیات علمي سایر دانشكده های دانشگاه و عدم بهره مندی از همكار – 9

 و پژوهش

 مسافت عدم امكان استفاده از فضاهای آموزشي ، ورزشي، رفاهي و ... متمركز دانشگاه بدلیل بعد – 10

 آموزشي وهیات علمي دانشكده در دوره های علمي  دشواری و یا عدم امكان شركت دانشجویان و اعضای – 11

 برگزار شده در سطح دانشگاه بدلیل بعد مسافت

ه ها و عدم امكان مشاركت كامل دانشجویان و اعضای هیات علمي دانشكده در تشكلها، كمیت دشواری و یا - 12

 شوراهای مختلف در سطح دانشگاه بدلیل بعد مسافت

راسم و انشجویان ، كارمندان و اعضای هیات علمي دانشكده در جشن ها ، مدشركت دشواری و یا عدم امكان  - 13

 برنامه های فرهنگي ورزشي برگزار شده در سطح دانشگاه بدلیل بعد مسافت

 ویان درمشاركت در آموزش عملي دانشج وجود مقاومت بالا در سیستم بهداشت و درمان شهرستان برای – 14

 فیلدهای بهداشتي

ي ای دانشجویحهای تحقیقاتي و پروژه همقاومت بالا در سیستم بهداشت و درمان شهرستان برای اجرای طر وجود - 15

 در فیلدهای بهداشتي

 مدارس وجود مقاومت بالا در آموزش و پرورش شهرستان برای مشاركت در آموزش عملي دانشجویان در – 16

ویي در اجرای طرحهای تحقیقاتي و پروژه های دانشججود مقاومت بالا در آموزش و پرورش شهرستان برای و - 17

 مدارس

 دانشكده با توجه به تحریم های بین المللي محدودیت منابع مالي  -18

 : دانشکده اهداف کلان

G1 : امكانات و تجهیزات آموزشي مناسب برای دانشكدهتامین 

G2 فرصتهای آموزشي مناسب برای دانشكده: تامین 
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G3 :گو و عدالت محور در دانشكدهتوسعه آموزش پاسخ 

G4: توسعه دانشهای نوین با تاكید بر حیطه های میان رشته ای در دانشكده 

G5: دانشكده ارتقاء منابع انساني 

G6: تامین و ارتقاء توانمندیهای پژوهشي برای دانشكده 

G7: نهادینه سازی اخلاق حرفه ای در دانشكده 

G8:  مناسب برای دانشكدهتامین امكانات فرهنگي ورزشي 

G9: تامین امكانات معیشتي رفاهي مناسب برای كاركنان و دانشجویان دانشكده 

 

)لازم به ذکر می باشد تنها تعدادی از مهمترین    استراتژیهای اجرایی دانشکده :

 استراتژیهای دانشکده در اینجا بعنوان نمونه ذکر گردیده اند(

 

 : الف ( استراتژیهای رشد دانشکده

S9O8: ه نهادها باتي معرفي دانشجویان علاقمند به امر پژوهش بعنوان پرسشگر آموزش دیده طرحهای تحقیق

 و ارگانهای سطح شهرستان

S8O4: تلاش برای تصویب طرحهای پژوهشي مشترک با سایر دانشگاههای سطح شهرستان 

S5O11: در دانشكده  تلاش برای جذب رشته های جدید 

S8O9: نی كنگره ها و دوره های بازآموزی ضمن خدمت در فصول مناسب گردشگری شهرستابرگزار 

 ب( استراتژیهای تنوع دانشکده :

S11T8: هداشت بهای تلاش برای عقد قرارداد با كارخانجات استان برای انجام تستهای سنجش استاندارد

 محیط كارحرفه ای 

S4T11: ی آموزشي در داخل دانشكدهتلاش برای برگزاری مستقل برخي از دوره ها 
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S5T1: تلاش برای جذب دوره های تحصیلات تكمیلي مجازی در دانشكده 

S3T6: مي یروهای بویق نتلاش برای انجام تبلیغات مناسب در مورد فعالیتها و توانمندیهای دانشكده از طر

 شاغل در دانشكده برای جلب حمایتهای مردمي

 

 ه :ج( استراتژیهای تغییر جهت دانشکد

W11O2: ی در دارتلاش برای اخذ مجوز تكثیر منابع نرم افزاری كتابخانه مركزی دانشگاه برای نگه

 دانشكده

W17O3: خواهران  گاهیا تاكسیهای درون شهری برای مسیر خواب ش برای راه اندازی خطوط اتوبوسرانيتلا

 دانشجو تا نقاط مركزی شهر

W19O7: احمر،  لالهغل در سیستم بهداشت و درمان، آموزش و پرورش ، استفاده از همكاران توانمند شا

 كدهدانشجویان دانش نظری و عملي بهزیستي، و ... در سطح شهرستان برای تدریس واحدهای درسي

W39O15 :طقههدایت پژوهش های دانشكده به سمت پزوهش های مبتني بر جامعه و مشكلات بومي من 

: W39015 با خیرین سطح شهرستان برای جذب حمایت های مالي جلسات حمایت طلبي برگزاری 

 

 استراتژیهای تدافع دانشکده :

W4T1: تلاش برای جذب دانشجویان شهریه پرداز 

W2T3: دمت خواعزام دانشجویان جهت گذرانیدن دوره های كارآموزی به شهرها و استانهای محل اقا 

W19T9: ي برخدر )به جای دوره های حضوری( ازی تلاش برای جذب دوره های تحصیلات تكمیلي مج

 دانشكدهرشته های 

: T1S19 هاكنترل هزینه و مدیریت هزینه تغییر رویكرد مدیران و اعضای هیئت علمي به سمت 
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ز ا)لازم به ذکر می باشد برای هریک   : دانشکده برای سال اول برنامهیا عینی داف کمی اه

ینی ین ترتیب دستیابی به یک پنجم نیازمندیهای پنجساله پیش بسال بعدی برنامه نیز به هم 4

 شده است که از تکرار آنها در این متن خودداری می گردد(

 

G1O1 1405ن سال آموزشي مورد نیاز برای كلاسهای دانشكده تا پایا تجهیزات ٪20: فراهم سازی حداقل 

G1O2 : كتابخانه  كتابخانه مركزی دانشگاه برایمنابع نرم افزاری موجود در  ٪20فراهم سازی حداقل

 1405دانشكده تا پایان سال 

G1O3 : سال  ه تا پایانتجهیزات مورد نیاز برای اتاق مهارت آموزی بالیني دانشكد ٪20فراهم سازی حداقل

1405 

G1O4:  انشكده تا لامهای آموزشي مورد نیاز برای آزمایشگاه میكروب شناسي د ٪20فراهم سازی حداقل

 1405یان سال پا

G2O1:  هیات  از اعضای٪ 20فراهم سازی امكان شركت در فرصتهای مطالعاتي كوتاه مدت برای حداقل

 1405علمي دانشكده تا پایان سال 

G2O2:  ز از دانشجویان هر یک ا٪ 20فراهم سازی امكان شركت در یک اردوی علمي برای حداقل

 1405گروههای آموزشي دانشكده تا پایان سال 

G2O3: رج فراهم سازی امكان شركت در یک كارگاه آموزشي یا دوره های بازآموزی ضمن خدمت خا

 1405از اعضای هیات علمي دانشكده تا پایان سال ٪ 20استاني برای حداقل 

G3O1:  پایان سال  درصد تا 10تامین امكان افزایش درصد جذب دانشجویان بومي استان به میزان حداقل

1405 

G3O2: ها وعمومي بر اساس گذار بیماری شتازنگری كوریكولوم آموزشي یكي از دروس رشته بهداب 

 1405فاكتورهای خطر جدید سلامتي تا پایان سال 
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G3O3:  یها یمارببازنگری كوریكولوم آموزشي یكي از دروس رشته مهندسي بهداشت محیط بر اساس گذار

 1405و فاكتورهای خطر جدید سلامتي تا پایان سال 

G3O4: ار بازنگری كوریكولوم آموزشي یكي از دروس رشته مهندسي بهداشت حرفه ای بر اساس گذ

 1405بیماریها و فاكتورهای خطر جدید سلامتي تا پایان سال 

G4O1:  ریت س ماموجدید تحصیلي بر اسا یک رشتهانجام مطالعات زیر بنایي برای اخذ مجوز جذب حداقل

 1405سال  استاني دانشگاه تا پایان

G4O2: ده تا انشكتكمیل كوریكولوم پیشنهادی برای جذب حداقل یک رشته تحصیلي میان رشته ای برای د

 1405پایان سال 

G4O3:  واسط تربیت نیروهای حد یک برنامهانجام مطالعات زیر بنایي برای اخذ مجوز جذب حداقل

 1405)بهداشت مدارس( برای دانشكده تا پایان سال 

G5O1:  جذب حداقل یک عضو هیات علمي بصورت استخدام پیماني در فراخوان جذب هیات علمي

 1405دانشكده تا پایان سال  گروه بهداشت عموميكشوری برای 

G5O2:   جذب حداقل یک عضو هیات علمي بصورت استخدام پیماني در فراخوان جذب هیات علمي

 1405ا پایان سال كشوری برای گروه مهندسي بهداشت حرفه ای دانشكده ت

G5O3:  روه گجذب حداقل یک عضو هیات علمي بصورت طرح نیروی انساني یا سرباز هیات علمي برای

 1405تا پایان سال  عمومي دانشكدهبهداشت 

G5O4:  روه گجذب حداقل یک عضو هیات علمي بصورت طرح نیروی انساني یا سرباز هیات علمي برای

 1405تا پایان سال مهندسي بهداشت محیط دانشكده 

G5O5:  روه گجذب حداقل یک عضو هیات علمي بصورت طرح نیروی انساني یا سرباز هیات علمي برای

 1405مهندسي بهداشت حرفه ای دانشكده تا پایان سال 
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G5O6: یان ا پاجذب حداقل یک كارشناس برای گروه بهداشت عمومي دانشكده بصورت استخدام پیماني ت

 1405سال 

G5O7: ا تاني جذب حداقل یک كارشناس برای آزمایشگاه میكروبیولوژی دانشكده بصورت استخدام پیم

 1405پایان سال 

G5O8:  1405جذب حداقل یک كارشناس فناوری اطلاعات برای دانشكده تا پایان سال 

G6O1:  يمومگروه بهداشت عاز دانشجویان ٪ 20حداقل برگزاری یک دوره كارگاه روش تحقیق برای 

 1405دانشكده تا پایان سال 

G6O2:  هداشت از دانشجویان گروه مهندسي ب٪ 20حداقل برگزاری یک دوره كارگاه روش تحقیق برای

 1405محیط دانشكده تا پایان سال 

G6O3:  هداشت از دانشجویان گروه مهندسي ب٪ 20حداقل برگزاری یک دوره كارگاه روش تحقیق برای

 1405یان سال حرفه ای دانشكده تا پا

G6O4: 1405در دانشكده تا پایان سال  ی حداقل یک كنگره یا سمینار استانيبرگزار 

G6O5: ا پایان تكده به تصویب رساندن حداقل یک طرح پژوهشي به ازای هر نفر از اعضای هیات علمي دانش

 1405سال 

G6O6: 1405ال ان سمي دانشكده تا پایچاپ حداقل دو مقاله پژوهشي به ازای هر نفر از اعضای هیات عل 

G7O1: 1405ل تاسیس یک كانون دانشجویي با هدف اعتلای اخلاق حرفه ای در دانشكده تا پایان سا 

G7O2:  1405تدوین كدهای اخلاق حرفه ای در یكي از سه گروه آموزشي دانشكده تا پایان سال 

G7O3:  سال  پایان بر اساس ارزشهای حرفه ای تابازنگری كوریكولوم یكي از دروس رشته بهداشت عمومي

1405 
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G7O4: ا تای  بازنگری كوریكولوم یكي از دروس رشته مهندسي بهداشت محیط بر اساس ارزشهای حرفه

 1405پایان سال 

G7O5: ی تا ارفه بازنگری كوریكولوم یكي از دروس رشته مهندسي بهداشت حرفه ای بر اساس ارزشهای ح

 1405پایان سال 

G8O1: كنان )كار فراهم سازی امكان برگزاری مداوم حداقل یک كلاس فوق برنامه ورزشي برای خواهران

 1405و دانشجویان( دانشكده تا پایان سال 

G8O2: ركنان و )كا فراهم سازی امكان برگزاری مداوم حداقل یک كلاس فوق برنامه ورزشي برای برادران

 1405دانشجویان( دانشكده تا پایان سال 

G8O3: وكاركنان  رایفراهم سازی امكان برگزاری مداوم حداقل یک كلاس فوق برنامه قرآني ب 

 1405دانشجویان دانشكده تا پایان سال 

G8O4:  شجویان دان وفراهم سازی امكان برگزاری مداوم حداقل یک كلاس فوق برنامه هنری برای كاركنان

 1405دانشكده تا پایان سال

 G9O1: 1405یان سال تجهیزات مورد نیاز برای خوابگاه خواهران دانشكده تا پا ٪20حداقل  فراهم سازی 

G9O2:  1405ان سال تجهیزات مورد نیاز برای خوابگاه برادران دانشكده تا پای ٪20فراهم سازی حداقل 

G9O3:  1405ل تجهیزات مورد نیاز برای ستاد اداری دانشكده تا پایان سا ٪20فراهم سازی حداقل 

 

ی به برای دستیاب 1396)در اینجا بطور نمونه فعالیتهای سال  :های دانشکده (   ACT(فعالیت 

دانشکده ذکر می گردد. مابقی فعالیتهای سالیانه نیز به همین شیوه  1هدف کلان شماره 

 نگارش خواهد شد(

 

G1O1A1:  صندلي دانشجویي برای كلاسهای دانشكده 50خرید حداقل 

G1O1A2:  میز دانشجویي برای كلاسهای دانشكده 17خرید حداقل 
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G1O1A3:  میز و صندلي كامپیوتر برای سایت دانشكده 10خرید حداقل 

G1O1A4:  كامپیوتر برای سایت دانشكده 10خرید حداقل 

G1O1A5:  دیتا پروژكتور برای كلاسهای دانشكده 2خرید حداقل 

G1O1A6:  ده نمایشلاسهای دانشكده )یک پرده نمایش سیار و یک پرپرده نمایش برای ك 2خرید حداقل 

 ثابت(

G1O1A7:  میز و صندلي اداری برای اعضای هیات علمي دانشكده 2خرید حداقل 

G1O1A8:  تریبون استاد برای كلاسهای دانشكده 3خرید حداقل 

G1O1A9:  صندلي استاد برای كلاسهای دانشكده 3خرید حداقل 

G1O2A1 :وزه رشته كتاب از منابع نرم افزاری كتابخانه مركزی دانشگاه در ح 10حداقل  ه سازیخیرذ

 بهداشت عمومي دانشكده

G1O2A2: وزه رشته كتاب از منابع نرم افزاری كتابخانه مركزی دانشگاه در ح 10حداقل  ه سازیخیرذ

 مهندسي بهداشت محیط دانشكده

G1O2A3: وزه رشته فزاری كتابخانه مركزی دانشگاه در حكتاب از منابع نرم ا 10حداقل  ه سازیخیرذ

 مهندسي بهداشت حرفه ای دانشكده

G1O2A4: ایهوزه علوم پكتاب از منابع نرم افزاری كتابخانه مركزی دانشگاه در ح 10حداقل  ه سازیخیرذ 

G1O2A5: وزه دروسكتاب از منابع نرم افزاری كتابخانه مركزی دانشگاه در ح 10حداقل  ه سازیخیرذ 

 عمومي

G1O3A1: خرید یک مانكن آموزشي تزریقات عضلاني برای اتاق مهارت آموزی بالیني دانشكده 

G1O3A2: خرید یک مانكن آموزشي تزریقات وریدی برای اتاق مهارت آموزی بالیني دانشكده 

G1O3A3: كدهخرید یک مانكن آموزشي تزریقات داخل جلدی برای اتاق مهارت آموزی بالیني دانش 
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G1O3A4: دهخرید یک مانكن آموزشي تزریقات زیر جلدی برای اتاق مهارت آموزی بالیني دانشك 

G1O3A5: ینيخرید یک مانكن آموزشي احیاء قلبي ریوی بزرگسالان برای اتاق مهارت آموزی بال 

 دانشكده

G1O3A6: انشكدهد نيخرید یک مانكن آموزشي احیاء قلبي ریوی نوزادان برای اتاق مهارت آموزی بالی 

G1O4A1:  لام آموزشي میكروب شناسي برای آزمایشگاه دانشكده 10خرید 

G1O4A2:  لام آموزشي انگل شناسي برای آزمایشگاه دانشكده 10خرید 

G1O4A3:  لام آموزشي قارچ شناسي برای آزمایشگاه دانشكده 10خرید 

G1O4A4:  شكدهشناسي برای آزمایشگاه دان حشرهلام آموزشي  10خرید 

G1O4A5 لام آموزشي جلبک شناسي برای آزمایشگاه دانشكده 10: خرید 

 

 من ا... التوفیق و                                                                                                 

  ناصحي نیاكتر د                                                                                   

 نشكده بهداشتدائیس ر                                                                                

 


