
 

 
 بسمه تعالی

 و فناوری دانشگاه تحقیقاتشیوه نامه جشنواره 

 

 برتر دانشگاه در هفته پژوهش این شیوه نامه در جهت اهداف زیر تنظیم شده  به منظور تجلیل از پژوهشگران

 :است

 و کارکنان همترازان ،انتخاب پژوهشگران برتر از میان اعضاء هیات علمی -الف 

 برتر دانشجویی انتخاب پژوهشگر  -ب

 انتخاب پژوهشگر ممتاز  -ج

 انتخاب مقاله برتر  - د

 انتخاب محقق جوان برتر  -ه

 

  :مهم ترین شاخص های ارزشیابی عبارتند از 

 تعداد و کیفیت مقالات چاپ شده در مجلات معتبر  (1

 تعداد مقالات در همایش های معتبر علمی (2

 براساس شیوه نامه تالیفات کتاب تالیفی  (3

 تعداد ارجاعات به مقالات محقق در کتاب و مقالات معتبر  (4

 تحقیقاتی  هایفعالیتهای بیرون دانشگاه برای جذب منابع مالی از سازمان (5

 فعالیت های فناورانه  (6

 شرکت در فرصت های مطالعاتی (7

 ه زمانی بررسی مستندات پژوهشی و شرایط ورود برای انتخاب پژوهشگر برترباز: 

مورد  یلادیساله م کیدوره  کیمحقق در  یپژوهش یتهایانتخاب پژوهشگران و مقاله برتر مجموعه فعال: در ۱ماده 

از دوازدهم  انی، مدارک متقاض1403انتخاب پژوهشگران و مقاله برتر در سال  یمثال برا یبرا شودیم یگذار ازیو امت یابیارز

 قرار خواهند گرفت.  یابیمورد ارز 1402 ید ازدهمیتا  1401ماه  ید

یل مقاله اص دوساله فوق حداقل  کیمدت  یلازم است در طدانشکده ها و همترازان  یعلم اتیه یاعضا ی: برا1 تبصره

(Original)  شده در  نمایهدر مجلات برای اعضای هیات علمی آموزشی و سه مقاله برای اعضای هیات علمی پژوهشیISI 

(web of science) سال  2در  اعضای هیات علمی جدیدالورود ) یبراند. مسئول چاپ نموده باش ایاول  سندهیبه عنوان نو 



 

 

که تحصیلات تکمیلی ندارند و  گروه های آموزشیسال اخیر(،  2اخیر(، افراد شاغل در دانشکده های جدید التاسیس )در 

به  ISI (web of science)شده در  نمایهمقاله در مجلات  کیداشتن حداقل تحصیلات تکمیلی برای کارکنان و دانشجویان 

 است.  ضروریساله فوق  کیمدت  یمسئول در ط ایاول  سندهیعنوان نو

 و همترازان)الف( پژوهشگر برتر از میان اعضاء هیات علمی  
ه قرارگرفتمدارک به شرح زیر مورد ارزیابی می شوند. در دانشکده ها انتخاب  شاغل همترازاناز بین اعضاء هیات علمی و 

 شوند: و امتیاز گذاری می
 

 مقالات چاپ شده در مجلات معتبر  ۱-الف 

که مجله در آن  Data Baseامتیازات مقالات چاپ شده در مجلات داخلی یا خارجی بر حسب درجه اعتبار  :۲ ماده

 شود.شده به شرح جدول زیر محاسبه می نمایه

 
 مجلات . شیوه محاسبه امتیازات چاپ مقالات در۱جدول 

 ردیف Data Base امتیاز

۲۰ ISI (Web of science) ۱ 

۱۵ PubMed  ۲ 

۱۰ Scopus 3 
 

 اضافه 2به امتیاز ماده  Web of scienceاعلام شده توسط  IFبر اساس  Impact Factorدو برابر آخرین : 1تبصره 

 شود. می
باشند  (1Qمجلات برتر هر رشته )درصد  25و جز science of Web: امتیاز مقالاتی که طبق پایگاه استنادی 2تبصره 

 د. ضرب می شو 2در 
به مقالات  دوم،برابر یک  Rapid/ Short Communication ،Brief Communication: به مقالات 3تبصره 

/Research Letter/ Case Report  به مقالات  و سومبرابر یکLetter to Editor و تبصره  2ماده ز برابر یک چهارم امتیا
 دریافت خواهند نمود. 1.25ضریب  کارازمایی بالینی برگرفته از مطالعات مقالات  گیرد.تعلق می 3تا  1

ها در صورتی که یکی از نویسندگان دارای آدرس وابستگی دانشگاه در مقالات منتج از همکاری بین دانشگاهی،: 4تبصره 
ها یا در صورتی که یکی از نویسندگان دارای آدرس وابستگی دانشگاه، 5/1امتیاز مقاله در  ،مؤسسات علمی داخل کشور باشد یا

بالای  H indexدر صورتی که نویسنده خارجی از دانشمندان شاخص ) و 2در مؤسسات علمی خارج کشور باشد، امتیاز مقاله 
 ضرب خواهد شد.  3( باشد در 50

مقاله می باشد. این تبصره شامل  5، تعداد حاسبه شده در محدوده زمانی مذکور: سقف تعداد مقالات مروری م5تبصره 
 .شودنالیز نمی و متاآ سیستماتیکمقالات 

 اعمال خواهد شد. 5تا  1یب مقاله به ترتیب از تبصره : ضرا6 تبصره
 
 



 

 

 ها و سمینارها چکیده مقاله در همایش ۲-الف

شده  نمایهها و سمینارها به شرط نمایه شدن خلاصه مقالات در مجلات به هر چکیده مقاله پژوهشی همایش :3ماده 

 به شرح جدول زیر امتیاز تعلق میگیرد.  مورد،  4تا سقف  ISIیا   Scopusدر 

 . چگونگی تقسیم امتیازات پژوهشی بر اساس وضعیت ارائه چکیده مقاله در همایش۲جدول 

 امتیاز  وضعیت ارائه مقاله  ردیف 

 6 ارائه سخنرانی که محقق استاد مدعو باشد   1

  5 ارائه مقاله به صورت سخنرانی   2

  4 ارائه مقاله به صورت پوستر   3

 

 

 تألیف کتاب  3-الف

، و چاپ آن با نام دانشگاه علوم پزشکی سمنان (Book Chapter/  یا فصلی از کتاب): به ازای تألیف یک کتاب  4 ماده
 گیرد که به نوع حجم و کیفیت کتاب بستگی دارد. امتیاز تعلق می 20تا  به شرط رعایت شیوه نامه تالیف

 های نویسندگان کتابنتیجه پژوهش (Scopusبازنمایی در نمایه )به تألیف کتابی که حداقل پنج رفرنس آن  :1تبصره 
 امتیاز تعلق می گیرد.  باشد،

 د. نکتب چاپ شده تألیفی باید تأییدیه شورای انتشارات دانشگاه را داشته باش :2تبصره 

 شورای انتشارات به کتاب تعلق می گیرد.امتیاز اختصاص یافته متناسب با امتیازی است که از  :3تبصره 

 د پژوهشگر برتر باش ده برای انتخابچاپ کتاب باید در محدوده زمانی ذکر ش :4تبصره 

 می باشد.در همان محدوده زمانی  1000امتیاز به موارد با تیتراژ بالای  %30تجدید چاپ کتاب مشمول : 5 تبصره

 

  ارجاع مقاله در کتب مرجع بین المللی  4-الف  

نمایه  تایید شده توسط وزارت بهداشت و : به مقالات منتشر شده محقق در محدوده زمانی چنانچه از طرف کتب۵ماده         
 گیرد. امتیاز تعلق می 5به ازای هر مورد ارجاع  ،ارجاعی داده شود Scopusشده در نمایه نامه 

 

 ارجاع به مقالات چاپ شده: 6ماده 

 امتیاز نداردبه ازای هر مورد استناد به مقالات منتشرشده محقق در سال ارزشیابی یک امتیاز تعلق گرفته و این بند سقف 

 .) شامل خوداستنادی نمی باشد(

 

 

 

 



 

 

  یجذب منابع مال 5-الف

 سال ارزشیابی تسویه نهایی شده باشند،  و در طرح های تحقیقاتی که از منابع خارج دانشگاه بودجه جذب نمودهبه : 7ماده 

جذب بودجه از منابع  ی کهدرصورتو  گیردتعلق می امتیاز 1، تومانمیلیون هر ده به ازای بر حسب میزان جذب بودجه 
 گیرد. تعلق می برابر 2میزان امتیاز ، باشد خارج از کشور

 

 فعالیت های فناورانه   6-الف

، مشروط به رعایت شیوه نامه ثبت در سال ارزیابی ثبت شده داخلی به شرط داشتن گواهیو اکتشاف : برای اختراع 8 ماده
 50امتیاز و ثبت شده خارجی حداکثر  30حداکثر و منطبق بر آیین نامه حق التحقق وزارت متبوع حمایت از اختراعات دانشگاه 

  .گیرد امتیاز تعلق می
 ر فناوری سلامت دانشگاه می باشد.مرجع تعیین امتیاز دفت: 1تبصره 

، امتیاز 5محصول فناورانه  ، ارائهامتیاز 1نحوه محاسبه امتیاز فعالیت های فناورانه برای عضویت در مراکز رشد  :9 ادهم
می  امتیاز 20ثبت شرکت دانش بنیان و  امتیاز10امتیاز، تجاری سازی محصول 10طرح خاتمه یافته ارتباط با صنعت 

 باشد.
 

 شرکت در فرصت مطالعاتی 7-الف

 امتیاز تعلق می گیرد. 4و خارجی  امتیاز 2داخل به ازای هرماه فرصت مطالعاتی  :۱۰ده ما

 

 نحوه توزیع امتیازات 

خواهد  3در کلیه موارد چنانچه فعالیتی توسط چند نفر از محققین انجام شده باشد توزیع امتیازات نهایی بر اساس جدول 

 بود. 

 . چگونگی تقسیم امتیازات پژوهشی بر اساس تعداد نویسندگان مقاله یا مجری3جدول 

 مجموع ضرایب تعداد نویسندگان
 امتیاز بر مبنای امتیاز اولیه )%( سهم هر نفر از

 بقیه همکاران اول یا مسئول
۱ ۱۰۰% ۱۰۰% - 

۲ ۱۵۰% 9۰% 6۰% 

3 ۱8۰% 8۰% ۵۰% 

4 ۱9۰% 7۰% 4۰% 

۵ ۱8۰% 6۰% 3۰% 

 ( یا کمتر۲۵نفر دوم به بعد امتیاز به نسبت مساوی ) %۵۰ %۱7۵ نفر ۵بیشتر از 

 
 

 



 

 

 سهمیه دانشکده ها 

دانشکده  یپژوهشگران برتر دانشکده ها حداکثر برا هیسهم ،دانشکده ها نیتعداد )نسبت( محقق با توجه به :۱۱ماده 

 و ینفر، دانشکده پرستار 1 ی(، دانشکده دندان پزشکینینفر از حوزه علوم بال 2و  هیعلوم پا ینفر از اعضا 3نفر ) 5 یپزشک

انشکده د ،نفر 1سرخه  یراپزشکینفر، دانشکده پ 1آرادان  ییغذا عیو صنا هیتغذ نشکدهنفر، دا 1 ینفر، دانشکده توانبخش 1 ییماما

نفر عضو هیئت علمی  30)معیار سهمیه دانشکده ها بر مبنای تا  گردید نییتع نفر 1دانشکده داروسازی و  نفر 1بهداشت دامغان 

 .(خواهد بود سهمیه 1

 شرایط انتخاب

 50شاغل در دانشکده ها لازم است حداقل  همترازانو  یعلم اتیه یاعضا انیپژوهشگران منتخب از م هی: کل۱۲ماده 

 . ندیو بهداشت دامغان را کسب نما یتوانبخش ،یپرستار ،ینفرات اول چهار دانشکده پزشک نیانگیم درصد

 

 کارکنان  نیپژوهشگر برتر از ب

 نیرا در ب ازیامت نیبالاتر نامه کهصورت داشتن شرایط شیوه در شاغل در دانشگاه  کارکنان نی: هر ساله از ب۱3 ماده

 ، انتخاب می شود.ندهمکاران خود داشته باش

 انتخاب پژوهشگر برتر در انتخاب کارکنان برتر لازم الاجر است.  طیشرا هیکل -1 تبصره

ال اعلام و پس از ارس یادار یواحدها هینامه به کل یکارکنان مراتب ط نیانتخاب پژوهشگر برتر از ب یبرا -2 تبصره

 بالاتر انتخاب خواهند شد. ازیو افراد با امت یدانشگاه مدارک بررس یو فناور قاتیمدارک به حوزه معاونت تحق

  یی( پژوهشگر برتر دانشجوب

را  ازیامت نینامه بوده و بالاتر نییآ نیا طیکه واجد شرا ییدانشجو قاتیتحق تهیکم انیدانشجو نیهر ساله از ب :14ماده 

ارشد و  یارشناسک/ دکترای حرفه ای/ یکارشناس کیبه تفک یلیاز مقاطع تحص کیدر هر . شوندیکسب نموده باشند انتخاب م

 قاتیتحق تهیبرتر در نظر گرفته خواهد شد. درج آدرس کم انیانتخاب دانشجو تمستقل جه هیسهم یکPhD / دنتیرز

 است.  یضروردانشگاه علوم پزشکی سمنان در مقالات ارسالی  ییدانشجو

جهت ورود به جشنواره و  Scopusچاپ یک مقاله  حرفه ایو دکترای  برای دانشجویان مقاطع کارشناسی -1 تبصره

 کافی می باشد.دانشجو بررسی پرونده پژوهشی 



 

 

محاسبه امتیازات جهت فعالیت های اجرایی در کمیته تحقیقات دانشجویی )برگزاری کارگاه، دبیر اجرایی  -2تبصره 

همایش(، شرکت در همایش ها و کنگره ها )ارائه پوستر و سخنرانی( مشارکت در اجرای طرح کمیته تحقیقات دانشجویی و 

 می باشد. "ک"مستقل )مجری و همکار( برمبنای آیین نامه بند 

به  هیاول ستیدانشگاه ل ییدانشجو قاتیتحق تهیسرپرست کم انیدانشجو نیانتخاب پژوهشگر برتر از ب یبرا -3تبصره 

 یپژوهش یمدارک توسط کارشناس یینها یدانشگاه ارسال و پس از بررس یو فناور قاتیهمراه مدارک مربوطه را به معاونت تحق

 انتخاب خواهند شد. ییدانشگاه افراد نها

 ( پژوهشگر ممتاز ج

بالاترین امتیاز را کسب نموده یک نفر که در بین همه پژوهشگران دانشکده ها  جهت انتخاب پژوهشگر ممتاز :۱۵ماده 
 :معرفی می شوددانشگاه  باشد به عنوان پژوهشگر ممتاز واجد یکی از شرایط زیرباشد و 

 الف( محققین منتخب اول تا سوم جشنواره های رازی یا خوارزمی 

 شده است.  5( در مجلات با ضریب تأثیر بالاتر از Originalاول یا مسئول که موفق به چاپ مقاله ) یسندهب( محقق نو

 ( طرحی که به تولید و تجاری سازی منجر شده است. Principle Investigator PIمحقق اصلی ) (ج

 و دارا بودن د( مؤلف اول کتب مرجع بین المللی به صورت انگلیسی مطابق با فهرست معاونت آموزشی وزارت متبوع 

 وسط محقق دانشگاه نوشته شده باشد.که فصل یا فصولی از آن تشروط تالیف 

 50آنها  یپژوهش یتهایفعال ازیامت یابیدانشگاه بوده اند و در سال ارزش ممتاز که در سال گذشته پژوهشگر یمحققانه( 

 کرده است. دایپ شیدرصد نسبت به سال قبل افزا

 ( مقاله برتر د

نحوه امتیازگذاری به چنانچه مقاله ای بالاترین امتیاز را کسب نموده باشد بعنوان مقاله برتر معرفی می گردد.  :۱6ماده 
 باشد. مقالات مورد بررسی در محدوده زمانی مذکور به شرح زیر می

 باشد.  1Qمجلات  وو جز بودهیا بالاتر  ISI (Web of science) ، 5در نمایه مجله  IFالف( آخرین 

 ب( متقاضی باید نویسنده اول یا مسئول مقاله باشد. ارائه موافقت کتبی سایر نویسندگان ضروری است.

 20گیرد که حداقل تعداد ارجاعات نباید کمتر از  دو امتیاز تعلق می Scopusقاله بر اساس نمایه ج( به هر ارجاع به م

 مورد در سال ارزیابی باشد.

 شود. و امتیاز ارجاع تعیین می IFد( امتیاز مقاله از جمع دو برابر 



 

 

شود. به عبارت دیگر چنانچه مقاله ای در یک سال انتخاب شد، در ه( هر مقاله فقط یکبار به عنوان مقاله برتر انتخاب می

 عدی با نویسندگان دیگر در انتخاب شرکت داده نخواهد شد. های بسال

 

ها در صورتی که یکی از نویسندگان دارای آدرس وابستگی دانشگاه در مقالات منتج از همکاری بین دانشگاهی،: 1تبصره 

 ها وابستگی دانشگاهدر صورتی که یکی از نویسندگان دارای آدرس ، 5/1امتیاز مقاله در  ،مؤسسات علمی داخل کشور باشد یا

 H indexدر صورتی که نویسنده خارجی از دانشمندان شاخص ) و 2در یا مؤسسات علمی خارج کشور باشد، امتیاز مقاله 

 ضرب خواهد شد. 3( باشد در 50بالای 

 

  انتخاب محقق جوان برتر (ه

سال تمام که  35جوان حداکثر تا  پژوهشگرانبرتر یک نفر از  محقق جوان:   در هر دوره ارزشیابی جهت انتخاب ۱7ماده 

 د:ند شر باشند انتخاب و تشویق خواهحائز شرایط زی

 باشد.  3 بالای IFمحقق دارای یک مقاله بعنوان نویسنده اول یا مسئول با  -1

 امتیاز کسب کرده باشد.  30مطابق جدول شماره یک محقق بیش از  -2

 در صورتی که حائزین شرایط بیش از یک نفر باشند فرد دارای امتیاز بیشتر انتخاب خواهد شد.  -3

 . شرایط ذیل در بررسی مستندات و انتخاب افراد برگزیده مراعات خواهد شد: ۱8ماده 

 منتخبین در همه گروه ها بایستی فاقد هرگونه سوء پیشینه اخلاق در پژوهش باشند.: 1تبصره 

 : در ارائه مستندات مقالاتی مورد بررسی قرار خواهند گرفت که واجد شرایط آیین نامه اخلاق در پژوهش باشند.2 تبصره

گیرد که در آن آدرس اول وی دانشگاه علوم پزشکی سمنان  در کلیه موارد مدارکی از محقق مورد بررسی قرار می :3تبصره

 باشد.

 پس از ارائه گزارش نهایی آن قابلهای پژوهشی شده فقط پس از چاپ و طرحهای تألیف امتیاز مقالات و کتاب: 4تبصره

  باشد.میاحتساب 

 گردد. امتیازی لحاظ نمی GBD(Global Burden of Disease) در هیچ یک از موارد شیوه نامه برای مقالات: 5تبصره 

به مدیریت  در زمان مقررشود که محقق مدارک مربوطه را در کلیه ماده های آیین نامه امتیازات وقتی محاسبه می: 6 تبصره

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه در آن سال استفاده  ارزشیابیبه طوری که امتیازات آن در  نماید؛پژوهشی دانشگاه ارائه 



 

 

 شده و یا قابل استفاده باشد. 

در دانشکده  مستندات مسئول کمیته بررسی .باشد میپژوهشگر مسئول ارائه کلیه مستندات به کمیته بررسی مدارک :  7تبصره

 افراد دانشجویی سرپرست کمیته تحقیقات دانشگاه و برای و فناوری در کمیته تحقیقات  ،ها معاون پژوهشی دانشکده مربوطه

 مدیریت اطلاع رسانی و شبکه پژوهش دانشگاه می باشد.  و کارکنان غیرهیات علمی

امتیاز فعالیت محققانی که در سال گذشته پژوهشگر منتخب دانشگاه بوده اند )موضوع الف تا ج( و در سال ارزشیابی :  8تبصره 

 ، مجددا می توانند در این رقابت شرکت نمایند.باشدقبل افزایش پیدا کرده صد نسبت به سال در 50های پژوهشی آنها 

شود و انتخاب پژوهشگر ممتاز و ....( انتخاب می ،مقاله برتر، پژوهشگر برتر)هر فرد در یک سال فقط در یک حیطه : 9تبصره 

دیگر چنانچه فردی در یک سال  به عبارت .شودهای بعد در حیطه های دیگر بلامانع است و همانند بقیه ارزیابی میوی در سال

تر با احتساب عملکرد بازده زمانی مذکور انتخاب وی در سال آینده در بخش مقاله بر ،به عنوان پژوهشگر برتر انتخاب شود

 بلامانع است. 

پس از اعلام افراد منتخب دانشکده ها کمیته تعیین کننده پژوهشگران و مقاله برتر با حضور مدیر اطلاع رسانی و : 10تبصره 

ب نهایی افراد شبکه پژوهش و کارشناس پژوهشی و هم چنین معاونین پژوهشی دانشکده ها تابعه تشکیل و نسبت به انتخا

 اقدام خواهند نمود. 

 می باشد.  1402سال مبداء برای انتخاب پژوهشگر برتر بر اساس این آیین نامه سال : 11 تبصره

 

تصویب گردید و از  تبصره 25ماده و  18در  1403٫08٫14این شیوه نامه در جلسه شورای تخصصی پژوهشی و فناوری مورخ 

 شود. با این شیوه نامه شیوه نامه های قبلی در این خصوص کان لم یکن تلقی می .است قابل اجراابلاغ تاریخ 


