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 ده بهداشت دامغان دانشک

 بهداشت عمومی گروه 

 

 بیانیه رسالت/ ماموریت
دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی سمنان با هدف تامین و ارتقاااک یماای و یییاای نیاارو    بهداشت عمومیگروه  

انسانی مورد نیاز مرایز بهداشتی و درمانی ایجاد گردیده است. بر این اساس، این گروه اقدام به اخذ مجوز، آمااوزو و 

تربیت دانش آموختگان معتقد ، متعهد و عامل به میاهیم، مبانی و راهکارها  تااامین، ارتقاااک و بازگرداناادن ساا مت 

فرد، خانواده و جامعه در گرایش ها  مختلف علوم بهداشتی در رشته و مقاطع تحصیلی مورد نیاز در عرصه ساا مت 

 یشور می نماید.  

 چشم انداز/ دورنمای سازمانی
مسااتمر فعاتیاات هااا    پزشکی سمنان درصدد است با ارتقاااک  دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم  بهداشت عمومیگروه  

آموزشی و اجرایی خود تسهیل و ارتقا  فرایندها  آموزشی، بکار گیر  دانش روز، بهره گیر  از رویکردها  فعاااو و 

 یارآمد در عرصه پرورو و آموزو  نیروها  مورد نیاز وزارت متبوع در سطح یشور مطرح باشد. 

  ارزش های سازمانی
 دانشجو مدار   ✓

 ییییت آموزو بهبود مستمر  ✓

 عملکرد مبتنی بر شواهد و نیاز  ✓

 یار تیمی منسجم و تشریک مساعی  ✓

 تعامل بین رشته ا   ✓

 اخ ق مدار   ✓

 نوآور  و پویایی آموزشی  ✓

 عداتت محور   ✓



 اهداف و برنامه های پیش رو گروه:
 در تمامی سطوح، اعم از حضور  و مجاز . آموزو ییییت بهبودحیظ و تمریز بر  ✓

ت و در جهت پرورو دانشجویانی توانمند و آماده ساز  آنان متناسب با نیازها  جدید جامعه و نیازها  نظام  ✓

 س مت مبتنی، بر ارزو ها و مسؤوتیت حرفه ا  در جهت تحقق س مت فرد  و س مت جامعه.

 در حیطه بهداشت عمومی و ارتقاک س مت.  پژوهش ها  نو و یاربرد توسعه یمی و یییی    ✓

   آموزشی و پژوهشی مبتنی بر اسناد بالادستی دانشگاه و وزارت متبوع.بازبینی، اص ح و ساماندهی فرایند ها  ✓

 .  گسترو اخ ق در پژوهش و انتشار آثار علمی  ✓

ارزشیابی طرح درس تا ارزشاایابی ارزشاایابی تمامی فرایندها  آموزشی، از  منظم  و ارزشیابی ها   انجام ارزیابی    ✓

 ها ) حضور  و یا مجاز (.

 مقاطع تحصی ت تکمیلی.حضور دانشجویان  امکان    ت و درجهت تامین  ✓

 .برنامه ها  آموزو از راه دور و آموزو اتکترونیکییمی و یییی  سترو  گ  ✓

 .استاندارد یردن و استیاده بهینه از فضاها و امکانات موجودتوسعه یمی و  ✓

   گروه.یییی فعاتیت هایمی و جذب حمایت دانشگاه به منظور توسعه   ✓

 س مت دانشکده در حیطه ها  مرتبط با ارتقاک س مت.تحقیقات  مریز تقویت  ت و در جهت   ✓

 .دانشگاهارائه پیشنهاد به واحد ها  مرتبط در سطح  در تحلیل سیاست ها  س مت و  گروه تقویت نقش    ✓

آمااوزو بهداشاات و ارتقاااک ساا مت،   بین رشته ا  مانندارشد و  رشته ها   و راه انداز   توسعه  ت و در جهت    ✓

 س مت ساتمندان، آمار زیستی و اقتصاد س مت و ....

 بین دانشگاه ها  یشوردانشکده در  گروه و  ت و برا  شناخته شدن    ✓

 .خصوصا انتخاب استاد توسط دانشجو و دانشجو توسط استاد  ،توجه به حق انتخاب افراد در چهارچوب مقررات  ✓

ت و در جهت ارتقاک سهم اعضاک هیأت علمی از تعداد طرح ها  مصوب و مقالات به چاپ رساایده در مجاا ت   ✓

 دانشگاه.

 .تحقیقات دانشجوییفزایش  و ا  اتو ارجاعت  افزایش تعداد مقالا  ✓

 ن.بهبود ارتباط با پیش یسوتان و دانش آموختگان دانشکده و تکریم ایشا  ✓

 
 

 با احترام:

 ی، دانش آموختگان و دانشجویان دانشکده و سایر ع قمندان درخواستبه این وسیله از همتایان علم

 می نماییم، پیشنهادات اص حی خود را به آدرس ذیل ارساو فرمایند.       پیشاپیش سپاس. مدیر گروه
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