
 

 

 
 دانشکده بهداشت  

کار یمنیو ا یابهداشت حرفه یگروه مهندس    
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 :مقدمه

یک  ،تحصیلیعملکرد یابی . ارزشانشجویان استد عملکرد، ارزشیابی آموزشی هاییکی از مراحل مهم فرآیند 

انشجویان در د عملکردمیزان ، و تفسیر اطلاعات لیتحل و هیتجز، آوریجمعکه با است  سامانمندفرآیند 

آموزشی،  یهانظام. در ردیگیمقرار  سنجش مورد ،شدهیطراحاز پیش آموزشی  یهابرنامه یابی به اهدافدست

اتخاذ لذا  .شودیمانجام  یگوناگونابزارهای با استفاده از و  تعددی مهاروشدانشجویان به تحصیلی عملکرد 

گروه آموزشی . ستابالایی برخوردار بسیار ز اهمیت آموزشی اهای رویکرد ارزشیابی متناسب با ماهیت برنامه 

ری عدالت ارزشیابی دقیق عملکرد آموزشی دانشجویان، برقرا هدف با، و ایمنی کار یاحرفهمهندسی بهداشت 

 یگروه مهندس جهت ارزشیابی دانشجویان ذیل را  مدون ینامهوهیشکارآمد،  آموختگاندانشی و تربیت آموزش

 :است شده دادهشرح آن در ادامه، که جزئیات تدوین نموده است  کار یمنیو ا یابهداشت حرفه

 یابی دانشجویانشارز نامهوهیشو اهداف تدوین  یمشخط

 ایهر درس  یدر ابتدااز دانشجویان ساتید گروه و انتظارات ا ارهایمع ،نتایج یادگیریاهداف، شفاف  بیان -1

 انیدانشجوآن به  یرساناطلاعی و آموزش برنامه

نتایج یادگیری شامل ارزیابی و ف اهدابا  و هماهنگ با چهارچوب شفاف دانشجو یابیشارز یهاروشطراحی  -2

 کار یمنیو ا یاحرفهبهداشت  یگروه مهندس یعلمئتیه یاعضا توسط تکوینی تجمعی و

 یهاپروژهنجام ا، تستی و تشریحی، کوئیز یهاآزمونیابی مانند شارز یهاروشتعریف و استفاده از انواع  -3

و  انیدانشجوتحصیلی  و عملکردبرای ارزیابی پیشرفت  ،یابیخودارزو  انیهمتا یابیارزتحقیقاتی و کاربردی، 

 آنانیادگیری میزان 

 یادگیریفرایند بهبود  باهدف هاآنتحصیلی  به دانشجویان درباره عملکرد و سازنده موقعبهبازخورد  -4

 باهدفیابی عملکرد دانشجویان شارز یهاروشبودن  اعتمادقابلو  حی، صحبودن عادلانه از یافتن اطمینان -5

 بهبود کیفیت آموزشی و برقراری عدالت آموزشی

بودن فرایندهای ارزشیابی  مؤثرجهت اطمینان از  یابیشو معیارهای ارز هاروشمنظم و بازنگری  یروزرسانبه -6

 یریادگیو  سیتدر و تضمین حفظ کیفیتدانشجویان 
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یابی شارز یهامهارتبرای ارتقای گروه  یعلمئتیهبرای اعضای  یاحرفهآموزش  یهافرصتایجاد  -7

 در این حوزهنوین  ابزارهایو آشنایی با دانشجویان 

 واحدهای درسی تئوری و عملیدر روش و ابزار ارزشیابی دانشجویان 

تعریف شفاف اهداف،  انیدانشجو یابیشارز یبرااشاره شد، گام اول و اهداف  یمشخطکه در بخش  گونههمان

ی و آموزش برنامه ایهر درس  یدر ابتداساتید گروه از دانشجویان و انتظارات ا ارهایمع نتایج یادگیری،

 کار یمنیو ا یاحرفهبهداشت  یمهندسگروه جهت تحقق این هدف، لذا  است. انیدانشجوآن به  یرساناطلاع

که  دینمایماقدام ( 1)جدول تدوین طرح دوره نسبت به  ،ی و کارآموزیو عمل یتئور یدرس یواحدهابرای تمام 

و شیوه ارزشیابی  هاآزمون یبندبودجه آموزشی،تدریس  یهاوهیش، آموزشی اهدافطرح دوره،  در این

جدول  ،نمره نهایی دانشجویان یبندبودجهدر  قابل ذکر است. گرددیمذکر دقیق و شفاف  صورتبه دانشجویان

است با  ذکرقابل .ردیگیممدنظر قرار گروه  یعلمئتیهاعضای ، توسط 5و  4جداول  ،هاآزموندر تعریف و  3و  2

ی درس یواحدهادر  انیدانشجو یابیروش و ابزار ارزش ،یو عمل یتئورتوجه به تفاوت ماهیت دروس کارآموزی با 

همانند دروس تئوری و گرچه در واحد کارآموزی نیز  است. ذکرشدهکارآموزی در بخش جداگانه در ادامه متن 

 .دگردیمفوق تکمیل  ذکرشدهطرح دوره مطابق نکات عملی، 
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 کار یمنیو ا یاحرفهبهداشت  یگروه مهندسآموزشی  یهابرنامه: نمونه طرح دوره واحدهای درسی و 1جدول 

  

 

 دانشکده بهداشت

 کار یمنیو ا یاحرفهبهداشت  یگروه مهندس گروه آموزشی

  رشته/گرایش

 پیوسته  کارشناسی  مقطع تحصیلی فراگیران

  عنوان واحد درسی

         کارورزی             کارآموزی              عملی         تئوری  نوع واحد درسی

 تعداد واحد :                                       زمان ) ساعت ( :  تعداد واحد/ ساعت

  کد درس

  هم نیاز /ازینشیپ

نام و نام خانوادگی مدرس 

 مدرسین  /
 

  رشته تحصیلی مدرس 

  مقطع تحصیلی مدرس 

  رتبه علمی

  پست الکترونیک

  آدرس / شماره تماس

 اهداف کلی

 )شرح توصیف درس(
 

  اهداف اختصاصی

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری :

   

 تدریس یهاروش

 نمایش عملی            سخنرانی توسط دانشجو    سخنرانی و تدریس توسط استاد

 (PBL)یادگیری مبتنی بر حل مسئله      پرسش و پاسخ
 

    کارگاه آموزشی

  (TBL) گروهیادگیری مبتنی بر           شدهیسازهیشب بیمار یا کیس بحث گروهی         

    آموزش مجازی                     Bedside teaching نقش ایفای

    Project-Based Learning     بر پروژهیادگیری مبتنی  Concept Map نقشه مفهومی  

 بنام خدا

 (Course Planطرح دوره )
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قید نمایید ( :  لطفاًسایر )   

ضوابط آموزشی و 

مدیریتی   یهااستیس

 کلاس

 اخلاق دانشجویی            امتحانات        تکالیف کلاسی          ابیحضوروغ

 سایر:

 منابع اصلی درس : 

 

 

 

 

 

 برنامه عناوین درس در هر دوره 
شماره 

 جلسه
 عناوین کلی درس در هر جلسه 

تاریخ 

 ارائه

ساعت 

 ارائه
 مواد و وسایل آموزشی  روش تدریس

*روش 

 ارزشیابی

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       
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17       

 :ترمانیپاتاریخ امتحان  : ترمانیمتاریخ امتحان 

 ستون مربوطه قید گردد.عناوین درس را در جدول فوق در  به تفکیک ( ) شماره مربوطه ذیل روش ارزشیابی لطفاًتوجه: * 

 روش
 ارزشیابی

  

 آزمون کتبی: -1

 (کوتاه پاسخ -2 گسترده پاسخ -1)الف: تشریحی 

 (صحیح/غلط -3 یجور کردن -2 ایینهچندگز -1)عینی  ب: 

 شفاهی(مصاحبه ) -4 انجام تکالیف عملی و پروژه -3 (یستلچکمشاهده عملکرد ) -2

 (قید نمایید لطفاً)سایر  - 7 )کوئیز(آزمون  -6 مشارکت کلاسی -5

 امضاء:                                                                                                                                                               تاریخ تکمیل فرم:

 

 تئوری )نظری( های درسیواحد درنمره نهایی  بندیبودجه: 2جدول  

نمره نهاییاز درصد   روش ارزیابی 

 کوئیز ها 

ترممیانآزمون نظری    

ترمپایانآزمون نظری    

 
شرکت در فعالیت کلاس، تکلیف آموزشی، پروژه تحقیقاتی و 

 غیره

ایحرفهرعایت مقررات و اخلاق    

 

 یعمل های درسیواحددر نمره نهایی  بندیبودجه: 3جدول 

نمره نهایی از درصد  روش ارزیابی 

 آزمون عملی هفتگی 

ترمپایانآزمون عملی    

 ارائه گزارش کار و غیره 

و  یقاتیپروژه تحق ،یآموزش فیکلاس، تکل تیشرکت در فعال 

رهیغ  

ایحرفهمقررات و اخلاق  تیرعا   
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نظری هایآزمونمطرح در تعریف  هایآیتم: 4 جدول  

ترمپایان ترممیان   زمان آزمون 

پاسخ کوتاه، کامل  تشریحی، غلط،-صحیح ، جور کردنی،ایچندگزینه) آزمون سؤالاتنوع   

 کردنی(

آزمون سؤالاتتعداد     

از هر جلسه کلاسی شدهمطرح سؤالاتتعداد     

الکترونیک یا غیر الکترونیک() آزموننحوه برگزاری     

 زمان برگزاری آزمون  

نمره و پاسخنامه چه زمانی پس از آزمون به اطلاع دانشجو خواهد رسید؟() زمان ارائه بازخورد    

 

عملی هایآزمون فیمطرح در تعر هایآیتم: 5 جدول  

ارزیابی مشاهده 

 مستقیم عملکرد

مربوط به  هایدادهارزیابی 

نوشت کارعملکرد دفترچه   

 نوع آزمون

 مکان برگزاری  

سؤالاتتعداد     

،...(توانمندی مهارت،) ارزیابی موردنظر هایحیطه    

هاارزیابیا  هاگیرندهتعداد و مشخصات آزمون     

تعداد دفعات بررسی  مثلاً) دورهتعداد دفعات برگزاری در طول   

در طول دوره( نوشت کاردفترچه   

 طول مدت آزمون  

زمان تحویل مدنظر  نوشت کاردر مورد دفترچه ) برگزاریزمان   

 است(

دارد/ندارد() دهیاستاندارد نمره  لیستچک    

زمان نمره دادن و ارائه بازخورد عملکرد ) بازخوردزمان ارائه   

 دانشجو(
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 کارآموزی واحدهای درسی در جویان روش و ابزار ارزشیابی دانش

 مواردشامل  شدهنیتدو کارآموزی برنامه اساسبر  دوره کارآموزیدر ارزشیابی دانشجویان رویکرد اجرایی گروه 

 می باشد:زیر 

 به تفکیکو انتخاب مدرس در شورای گروه هر دوره دانشجویان به تفکیک تدوین برنامه کارآموزی  -

 (7 و 6 جدول)آموزشی های و کوریکولوم  هاسرفصل با رعایتمرتبط با کارآموزی  یهابخشهریک از 

 یدرس یواحدها انیدانشجو یابیدر بخش روش و ابزار ارزش شدهاشارهطرح دوره مطابق با موارد  نیتدو -

 یو عمل یتئور

جهت آشنایی با موارد مورد انتظار در طول دوره و  برای دانشجویان ترمییابتداتوجیهی  تشکیل کارگاه -

 گروه یعلمئتیهاعضای  مدیر وتوسط  یکارآموز مقررات آموزشی

 بر اساسدر کارآموزی  گروهمنتخب  یعلمئتیه یاعضااز تخصصی توسط هریک  یهاکارگاه لیتشک -

 محتوای دوره کارآموزی

و دانشجویان عملکرد واقعی  یابیو ارزکارآموزی عرصه در ی گروه ناظر کارآموز دیاسات یاعضا حضور -

 1 شماره ستیلچکتکمیل 

 2شماره  ستیلچکاساس محل کارآموزی بر  یاحرفهکارآموزان توسط مسئولین بهداشت ارزشیابی  -

دفترچه  لیتکم هفتگی، یهاتیفعالو پایان دوره بر اساس گزارش  در طول دورهدانشجویان  یابیارزش -

 گروه یعلمئتیهتوسط اعضای یی پایان دوره نها یگزارش کارآموزو  کار نوشت

 سؤالاتبه  ی آناناسخگویپ و کارآموزی دوره انیدر پاتوسط کارآموزان ارائه شفاهی گزارش کارآموزی  -

  اساتید منتخب گروه کارآموزی

و  یمنتخب گروه در کارآموز اساتیدبر اساس نظرات توسط دانشجو  ارآموزیکگزارش اصلاح نهایی  -

 گروهمدیر آن به تحویل 

 )جدول هابخشبرای هریک از  مصوب گروه یبندبودجهبر اساس دانشجویان نمره کارآموزی  یبندجمع -

 توسط مدیر گروهو ارسال آن به واحد آموزش دانشکده بهداشت  (9 و 8
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 (1 کارآموزی) 5نمونه برنامه کارآموزی برای ترم  :6جدول 

 

 

 

 

 

16-14  12-10  10-8 روز  

 هفته/درس

آشنایی با مراکز بهداشت و 

 اجتماعی نیتأم

 ...دکتر 

 و صنعتی واحدهای از بازدید 

 خدماتی

14-10 

 ...دکتر 

 شیمیاییآزمایشگاه عوامل 

 ...دکتر 

 شنبه

 آزمایشگاه ایمنی

 ...دکتر 

ی و صنعتاز واحدهای بازدید 

 خدماتی

14-10 

 ... دکتر

در مهندسی  و کاربرد آن افزارهانرمکامپیوتر و 

 ی و ایمنی کاراحرفهبهداشت 

 ...دکتر 

شنبهکی  

 فنون بازرسی

 ...دکتر 

نگارش و تدوین پروژه 

 بهداشت و ایمنی کار

 ...دکتر 

 ارتباط با صنعت

 ...دکتر 

 دوشنبه

 عمومی یهاکارگاه

 آورانیزآزمایشگاه عوامل 

 فیزیکی

 ...دکتر 

 و صنعتی واحدهای از بازدید

  خدماتی

 ...دکتر 

 یاحرفهقوانین و مقررات بهداشت 

 آزمایشگاه ایمنی

 آشنایی با اداره کار و تعاون

 ...دکتر 

شنبهسه  

آشنایی با مراکز بهداشت  آزمایشگاه ارگونومی

 (عرصه)حضور در 

 ...دکتر 

 (عرصهآشنایی با مراکز بهداشت )حضور در 

 ...دکتر 

 چهارشنبه
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 (2کارآموزی ) 8ترم  نمونه برنامه کارآموزی در :7جدول 

اساتید 

 یکارآموز

محل 

اجرای 

 یکارآموز

مدت اجرا و 

 زمان ارائه

نحوه 

اجرای 

 یکارآموز

 موضوع  اهداف

اساتید 

منتخب 

گروه در 

 کارآموزی

 3 جلسه 1 دانشکده

 - ساعت

 ترماولهفته 

 تحصیلی

کلاس 

 درس

، جزئیات دوره کارشناسی ح برنامه کارآموزیشر

 برنامه کارآموزی در صنعت و مراحل کارآموزی،

 کردن و تدوین گزارش نهائی آماده

 

کارگاه  لیتشک

 یهیتوج

 یبرا ترمییابتدا

جهت  انیدانشجو

با موارد  ییآشنا

مورد انتظار در 

طول دوره و 

 یمقررات آموزش

 و ...

هفته اول تا  دانشکده "

 ششمهفته 

 تحصیلی رمت

 آزمایشگاه

و کلاس 

 درس

شامل: صداسنجی  آزمایشگاه عوامل فیزیکی

 دوزیمتری، دار توسط دستگاه صداسنج آنالیزور

اندازه گیری شدت روشنایی و درخشندگی،  صدا، 

 دوزیمتر پرتو با استفاده از گایگر مولر، یریگاندازه

اندازه گیری   IR  و UV گیر اندازه قلمی پرتو،

رطوبت با استفاده  یریگاندازه، میدان مغناطیسی 

 کاتا، دماسنج ،آسمن چرخان، سنجرطوبتاز 

 کار با دستگاه کیمو، آنمومتر،، سانیگو دماسنج

 تمام بدن وارتعاش  یریگاندازه، WBGT دستگاه

 دست و بازو

جهت سنجش افت  دستگاه ادیومتری آشنایی با

 شنوایی

 شامل: آزمایشگاه عوامل شیمیایی -

با استفاده از پمپ  مدتکوتاه یبردارنمونه

با  مدتیطولان یبردارنمونه، پیستونی و آکاردئونی

 پمپ فردی، یبردارنمونهپمپ  انواع زغال فعال،

 یبردارنمونهپمپ ، بیوآئروسل ها یبردارنمونه

 با دبی بالا، یبردارنمونه پمپ ،مدتیطولان

 یهالوله انواع ،اسپیرومتری ، ایمپینجرها،ایمپکتور

نمونه برداری فردی  یهاروشفیلتر  انواع گازیاب،

 یهاروش گراویمتری، یهاروش و محیطی،

 یهاکارگاه

و  یتخصص

 آزمایشگاه
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سنجش  یهاروشمیکروبی هوا،  یبردارنمونه

 تهویه صنعتی

ایمنی برق، حریق،  شاملآزمایشگاه ایمنی  -

گازهای قابل  یریگاندازهساختمان و ایمنی فردی، 

 ارزیابی ریسک، ،پرتابل یهاگاز سنجاشتعال، انواع 

تشکیل و مدیریت کمیته حفاظت و بهداشت کار و 

 آشنایی با مشاغل خاص

ظرفیت  شامل سنجش آزمایشگاه ارگونومی -

وسچر ارزیابی پ یهاروشانجام کار، آنتروپومتری، 

و  سنجش عملکرد شناختی یهاآزمونکاری، 

 و بیومکانیک شغلی نوروفیدبک و بیوفیدبک

 

بهداشت های کاربرد کامپیوتر در  کارگاه-

 حرفه ای

های اخلاق حرفه ای در بهداشت  کارگاه -

 حرفه ای

مراکز  "

صنعتی و 

 هاسازمان

تا هفتم هفته 

هفته 

 ترمشانزدهم

تا  8ساعت 

16 

مراکز 

ی و صنعت

 هاسازمان

بررسی و ارزیابی مخاطرات شغلی در یک صنعت 

شامل: بررسی فرآیند تولید و روش کار، بررسی 

بررسی عوامل شیمیایی  رایمنی در محیط کا

حیط کار، ، بررسی عوامل فیزیکی ممحیط کار

، بررسی وضعیت بررسی عوامل بیولوژیکی

ارگونومی محیط کار، بررسی تشکیلات بهداشت 

کارشناسی  یهاشنهادیپارائه  و طب کار و یاحرفه

 برای ارتقای سلامت در محیط کار

کارآموزی در 

 عرصه

تا  هفتمهفته  دانشکده "

هفته 

 شانزدهم

 ترمطولدر 

تا  16ساعت 

20 

کلاس 

 درس

محتوای منطبق با  و ارائه گزارش هفتگی تهیه

 دوره کارآموزی

ارائه گزارش 

هفتگی 

کارآموزی در 

 عرصه

کلاس  هفته هفدهم دانشکده "

 درس

 نظرتبادلشفاهی و بحث و  صورتبهارائه گزارش 

 و دانشجویان یعلمئتیهدر حضور اعضای 

ارائه شفاهی 

گزارش 

 کارآموزی
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 (5ترم کارآموزی یک )دانشجویان در  نمره کارآموزی یبندبودجه: 8دول ج

 20نمره از  گروه ارزشیابی ردیف

 2 محل کارآموزی یاحرفهارزشیابی کارآموزان توسط کارشناس بهداشت  1

 2 یاحرفهرعایت اخلاق و رفتار  2

 2 کارآموزی ناظر استاد توسطآن  دیتائو  کار نوشتدفترچه  لیتکم 3

4 
فعالیت هفتگی، گروه بر اساس گزارش منتخب کارآموزی ارزشیابی کارآموزان توسط اساتید 

 **ترمانیپاو آزمون  ترمطولدر  یهاآزمون
14 

به هریک از اساتید طبق برنامه  افتهیصیتخصواحد وزن بخش  بر اساس 4ردیف  نمره14 حداکثر نمره هریک از اساتید از** 

 کارآموزی خواهد بود

 (کارآموزی) 8دانشجویان در ترم ارزشیابی کارآموزی نمره  یبندبودجه: 9جدول 

 20نمره از  گروه ارزشیابی ردیف

 2 محل کارآموزی یاحرفهارزشیابی کارآموزان توسط کارشناس بهداشت  1

 2 یاحرفهرعایت اخلاق و رفتار  2

3 
و ارزشیابی استاد  کارآموزی ناظراستاد آن توسط  دیتائو توسط دانشجو  کار نوشتتکمیل دفترچه 

 ناظر
2 

5 
ارزشیابی کارآموزان توسط اساتید منتخب کارآموزی گروه بر اساس گزارش فعالیت هفتگی، 

 **ترمانیپاو آزمون  ترمطولدر  یهاآزمون
12 

 2 ارائه شفاهی گزارش کارآموزی 6

طبق برنامه به هریک از اساتید  افتهیصیتخصواحد وزن بخش  بر اساس 5ردیف  نمره12 حداکثر نمره هریک از اساتید از** 

 کارآموزی خواهد بود
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 مقررات دوره کارآموزی

و  هامارستانیباز جهت حضور دانشجویان گروه در دوره کارآموزی در عرصه شامل مراکز بهداشتی و درمانی، 

ذکر  یهاطیمححاکم در مقررات رعایت کامل و  یاحرفه، اخلاق و رفتار مراکز صنعتی، رعایت مقررات آموزشی

بدیهی است . لذا دانشجویان موظف هستند کلیه مقررات ذیل را رعایت نمایند. برخورداراستاز اهمیت شایانی 

مقررات آموزشی  بر اساسمطرح و  ه به اهمیت موضوع در شورای گروه،عدم رعایت مقررات بستدر صورت 

 خواهد شد. دبا دانشجویان متخلف برخور کسر نمره، معرفی به کمیته انضباطی و ... ازجمله

ساعت حضور،  ازجملهیا سازمان محل کارآموزی  حاکم در شرکت کلیه مقررات و ضوابط قانونیرعایت کامل  -1

 لباس فرم و ...

 یمقررات و ضوابط آموزشو رعایت عرصه کارآموزی مان حضور در طی ز یاحرفهرفتار اصول رعایت اخلاق و  -2

 در عرصه یکارآموزطول دوره تمام در  ابیحضوروغدر خصوص 

شامل محل کارآموزی  و طی حضور در وبرگشترفتکلیه نکات مربوط به اصول ایمنی در زمان رعایت کامل  -3

 رعایت مقررات ایمنی، استفاده از لباس کار و ...

 عرصهئولین فنی محل کارآموزی و مس یاحرفهی با مسئول بهداشت تبعیت و هماهنگ -4

و  یاحرفهداشت توسط شورای گروه به شدهنییتعو ضوابط  شدهفیتعرکارآموزی طبق فصول  تهیه گزارش -5

  ترمانیپاو ارائه شفاهی آن در  ترمطولهفتگی و گزارش کامل در  صورتبهارائه آن 

محل انجام  از عرصه انشجویان در دوره کارآموزیدطبق زمان مصوب گروه توسط گواهی حضور  دریافت -6

 به گروه محل کارآموزی یاحرفهارزیابی از مسئولیت بهداشت  ستیلچکتحویل  و کارآموزی

بلافاصله با  عرصه کارآموزیدر طول دوره کارآموزی در  مشکل هرگونهدر صورت بروز فوری  یرساناطلاع -7

 و ایمنی کار یاحرفه بهداشتکارآموزی و کارشناس گروه مهندسی استاد ناظر 
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توسط ناظر کارآموزیکارآموزی در عرصه  ارزشیابی دانشجو در طول دورهشماره یک:  ستیل چک  

 امتیاز ارزشیابی
 ردیف پارامترهای مورد ارزیابی

5 4 3 2 1 

 1 ابدییمدر محل کارآموزی حضور  موقعبهآیا دانشجو      

 2 کندیمرا در محیط کار رعایت  یاحرفه رفتار و اخلاقآیا دانشجو      

 3 کندیمآیا دانشجو نظم و انضباط را رعایت      

 4 پذیرش دارد ،شودیمآیا دانشجو نسبت بر انتقاداتی که از او      

 5 است مندعلاقهآیا دانشجو نسبت به فراگیری      

 6 کندیمآیا دانشجو طبق طرح دوره / درس فعالیت      

 
   

 
آیا دانشجو با مسئولین آموزش، ایمنی و بهداشت محل کارآموزی 

 کندیمهمکاری لازم را 
7 

 8 آیا دانشجو با فرآیند تولید آشنا شده است     

 

   

 

تخصصی نواقص ایمنی و بهداشت شغلی محل  صورتبهآیا دانشجو 

مهندسی در -کارآموزی خود را شناسایی کرده است و راهکارهای فنی

 کندیمجهت رفع آن ارائه 

9 

 
   

 
آیا دانشجو با سیستم ارائه خدمات ایمنی و بهداشت شغلی و آموزش در 

 محل کارآموزی خود آشنا شده است
10 

 
   

 
برای مشکلاتی که بررسی کرده است  حلراهآیا دانشجو قادر به ارائه 

 هست
11 

       ی استاد ناظر:نام و نام خانوادگ              نام عرصه کارآموزی:                   دانشجو: نام و نام خانوادگی

: تاریخ    
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در کارآموزی در عرصه و ایمنی یاحرفهارزشیابی کارآموزان توسط مسئولین بهداشت  :2شماره  ستیل چک  

 ردیف پارامترهای مورد ارزیابی امتیاز ارزشیابی

5 4 3 2 1 

 1 ؟ابدییمدر محل کارآموزی حضور  موقعبهآیا دانشجو      

 2 ؟کندیمرا در محیط کار رعایت  یاحرفهاخلاق و رفتار آیا دانشجو      

 3 ؟کندیمآیا دانشجو نظم و انضباط را رعایت      

 4 ؟کندیمآیا دانشجو الزامات قانونی و مقررات صنعت مذکور را رعایت      

 5 ؟دهدیمآیا دانشجو مراحل کارآموزی را مطابق طرح درس کارآموزی انجام      

 6 ؟پذیرش دارد ،شودیمآیا دانشجو نسبت به انتقاداتی که از او      

 7 ؟است مندعلاقهآیا دانشجو نسبت به فراگیری      

 8 ؟آیا دانشجو با مسئولین آموزش همکاری لازم را دارد     

 9 ؟آیا دانشجو با مسئولین ایمنی و بهداشت محل کارآموزی همکاری لازم را دارد     

حرفه ای و آموزش در محل آیا دانشجو با سیستم ارائه خدمات ایمنی و بهداشت      

 ؟آشنا شده استکارآموزی خود، 

10 

 11 ؟برای مشکلاتی که بررسی کرده را داشته است حلراهآیا دانشجو قادر به ارائه      

 12 آیا کارآموز وسایل و اسناد تحویلی از کارخانه را به مسئول مربوطه عودت داده است     

در پایان هر جلسه کارآموزی به مسئول بهداشت  شدهانجامآیا نتایج و اقدامات      

 ؟گرددیمارائه  محل کارآموزیی و ایمنی احرفه

13 

 

مسئول ی نام و نام خانوادگ            دانشجو:                        نام عرصه کارآموزی:   نام و نام خانوادگی

مهر و امضاء    :و ایمنی یاحرفهبهداشت     
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به و ن، بازبینی ویتد ،و ایمنی کار یاحرفهمهندسی بهداشت  با مشارکت کلیه اعضای گروه نامهوهیشاین 

 یموردبازنگر آتی یهاترملزوم در  در صورت، یادورهقرار خواهد گرفت. بدیهی است پس ارزیابی   مورداجرا

 د گرفت:خواه

 ردکتر طالب عسکری پو -1

 یدهدشتدکتر علیرضا  -2

 دکتر نیلوفر دامیار -3

 دکتر فرین فاطمی -4

 دکتر صدیقه حسین آبادی -5

 مهندس الهه کاظمی -6

 

 


