
ميزان دستيابي به شاخصتاريخ اتمام پايشتاريخ شروع پايشمسئول اجراشرح فعاليتهدف اختصاصي
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهنياز سنجي از اعضاي هيئت علمي در مورد دوره هاي آموزشي مورد نياز آنها

برگزاري كارگاههاي آموزشي مورد نياز اساتيد بر اساس نيازسنجي هاي انجام شده، صدور گواهي 
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهشركت در كارگاه براي شركت كنندگان

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبررسي و تغييرات اصلاحي كوريكلوم هاي درسي 
پيگيري تدوين و بازنگريهاي انجام شده طرح درس و طرح دوره

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهو لاگ بوك از مديران گروه هاي آموزشي

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهدريافت نظرات و پيشنهادات درباره سرفصل ها و برنامه درسي از اعضاي هيئت علمي و بررسي آنها
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبررسي نظرات و پيشنهادات اعضاي هيئت علمي درباره سرفصل ها و برنامه درسي
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهتشويق و مشاوره اساتيد جهت ارائه طرح هاي توسعه اي دانش پژوهشي و نوآورانه

ارايه فعاليت هاي نوآورانه آموزشي به جشنواره شهيد مطهري از طريق برگزاري دوره هاي آموزشي 
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهدر دانشكده

استفاده از نتايج طرحهاي نوآورانه آموزشي جهت ارتقاء
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهآموزش

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهارائه و تهيه مستندات اعتبار بخشي به گروههاي آموزشي مختلف
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدههمكاري جهت ارزشيابي هاي دروني و بيروني

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدههمكاري در بروز رساني وب سايت دانشكده
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهشناسايي نيازهاي آموزشي مبتني بر هدف جامعه

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبازبيني كوريكولوم آموزشي در راستاي آموزش جامعه محور
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبازديدهاي دوره اي از محيطهاي آموزشي باليني
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبررسي طرح درس از نظر شيوه ارزشيابي دانشجو

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهنظرسنجي از دانشجويان در خصوص مشكلات آموزش و بررسي وضعيت موجود
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهانجام پايش ارزشيابي در هر ترم تحصيلي

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهارائه گزارش تحليل به واحدهاي مربوطه از دانشكده و دانشگاه
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكده مداخلات جهت ارتقاء ارزشيابي بر اساس نتايج پايش

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبرنامه ريزي و اجرا دوره هاي آموزشي مورد نياز دانشجويان  با كمك كميته تحقيقات دانشجوييكميته EDC دانشجويي

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبازخورد نتايج پايش به اساتيد
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهبررسي نتايج ارزشيابي اساتيد توسط دانشجويان و ارائه بازخورد به اساتيد

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهتعيين استاد برتر آموزشي در هر نيم سال

اسفند 1404فروردين 1404كميته ارزيابي برنامه آموزشيكميته ارزيابي برنامه آموزشي

اسفند 1404فروردين 1404كميته فن آوري هاي آموزشي برنامه ريزي و اجرا ي برنامه هاي توانمندسازي اساتيد در راستاي استفاده از فناوري هاي نوين آموزشيكميته فن آوريهاي آموزشي
محاسبه امتيازات ارتقاي پايه ساليانه اعضاي هيئت علمي دانشكده بهداشت بر اساس زمان ارتقاي هريك از 

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهآنها درطول سال
اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهكمك به رفع مشكلات اعضاي هيئت علمي در روند ارتقاي ساليانه

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهارائه بازخورد به اساتيد در مورد طرح درس هاي ارسالي و اصلاحات مورد نيازساير فعاليت ها
در دسترس قراردادن طرح درس، طرح دوره، و لاگ بوك دروس

اسفند 1404فروردين 1404دفتر EDO دانشكدهدر سايت دانشكده

برنامه عملياتي دفتر توسعه اموزش دانشكده بهداشت دامغان در سال 1404

كميته توانمند سازي اساتيد

ارتقاء اعتباربخشي رشته هاي مختلف دانشكده

كميته آموزش هاي مبتني بر جامعه و پاسخگو

كميته ارزشيابي اساتيد

گزارشات ارزشيابي، ترفيع ساليانه
اعضاي هيات علمي

كميته ارزشيابي برنامه

كميته پژوهش در آموزش و دانش پژوهي آموزشي

كميته سنجش و ارزشيابي دانشجو

كميته برنامه ريزي درسي


