
علت عدم دستيابي به هدفميزان دستيابي به هدفشاخص دستيابيتاريخ پايانتاريخ شروعمسئول اجراهدف كلي: ارتقاي كيفيت و كميت آموزش از طريق توانمندسازي اعضاي هيات علمي دانشكده بهداشت

وب سايت دفتر EDC دانشگاهاسفند 1403فروردين 1403مسئول كميته توانمندسازي اساتيددريافت ليست دوره هاي توانمندسازي پيش بيني شده از سوي دفتر توسعه آموزش دانشگاه
مكاتبات اتوماسيونيفروردين 1403فروردين 1403معاون آموزشي دانشكدهابلاغ دوره هاي توانمندسازي دفتر توسعه آموزش دانشگاه به اساتيد هيات علمي و غيرهيات علمي

هدف اختصاصي2- طراحي شيوه نامه اجرايي برنامه توانمندسازي آموزشي براي اعضاي هيات علمي و غير هيات علمي

مستندات كميته توانمند سازياسفند 1403فروردين 1403مسئول واحد EDOنگارش برنامه "فرايند" توانمندسازي اساتيددر دانشكده بهداشت دامغان
صورتجلسه كميته توانمندسازيفروردين 1403فروردين 1403كميته توانمندسازي اساتيدتصويب برنامه "فرايند" توانمندسازي اساتيددر دانشكده بهداشت دامغان در كميته توانمندسازي اساتيد

مكاتبات اتوماسيونياسفند 1403فروردين 1403معاونت آموزشيابلاغ برنامه "فرايند" توانمندسازي اساتيددر دانشكده بهداشت دامغان در كميته توانمندسازي اساتيد به گروههاي آموزشي
وب سايت دانشكدهفروردين 1403فروردين 1403مسئول واحد ITبارگزاري برنامه "فرايند" توانمندسازي اساتيددر دانشكده بهداشت دامغان در كميته توانمندسازي اساتيد در وب سايت دانشكده

هدف اختصاصي3- اجراي برنامه توانمندسازي آموزشي براي اعضاي هيات علمي و غير هيات علمي

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدطراحي لينك اختصاصي جهت نيازسنجي آموزشي و پژوهشي اساتيد
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدارسال لينك نيازسنجي آموزشي به اساتيد هيات علمي و غيرهيات علمي جهت پيشنهاد دوره هاي توانمندسازي

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدجمع بندي نهايي نتايج دوره هاي پيشنهاد شده و تحليل نظرات در كميته توانمندسازي
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدبرنامه ريز هاي لازم جهت زمانبندي دوره هاي پيشنهادي

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدبرنامه ريزيهاي لازم جهت تعيين استاد مدعو جهت برگزاري دوره هاي پيشنهادي
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيداطلاع رساني زمان و مكان برگزاري دوره آموزشي به اساتيد هيات علمي و غير هيات علمي (از طريق تهيه پوستر، اطلاع رساني در گروه هاي مجازي و ...)

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدبرگزاري كارگاه توانمندسازي اساتيد هيات علمي و غير هيات علمي با همكاري مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و دفتر توسعه آموزش دانشكده
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدپايش دوره آموزشي برگزار شده (از طريق ارسال لينك نظرسنجي، برگه هاي كاغذي نظر سنجي، پيش آزمون- پس آزمون)

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدبررسي نتايج پايش دوره برگزاري برگزار شده و اجراي اقدامات اصلاحي
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدپيگيري تامين مالي جهت پرداخت حق التدريس استاد مدعو
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدپيگيري تامين مالي جهت تهيه وسايل پذيرايي در كارگاه ها

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتشويق اساتيد جهت شركت در دوره هاي توانمندسازي

هدف اختصاص4- استقرار نظام مديريت كميته توانمندسازي اساتيد

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدهدايت دانشجويان توانمندجهت مشاركت در برگزاري كارگاه هاي توانمندسازي
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدبررسي مستمر عملكرد اعضاي كميته توانمندسازي اساتيد 

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدصدور و بروز رساني ابلاغ اعضاي كميته توانمندسازي اساتيد

هدف اختصاص4- برنامه ريزي، طراحي و اجراي دوره هاي توانمندسازي مديران حوزه آموزش
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدطراحي لينك اختصاصي جهت نيازسنجي آموزشي مديران حوزه آموزش

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدارسال لينك نيازسنجي آموزشي به  مديران حوزه آموزش
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدجمع بندي نهايي نتايج دوره هاي پيشنهاد شده و تحليل نظرات در كميته توانمندسازي

هدف اختصاصي5- مشاركت و همكاري در اجراي دوره هاي توانمندسازي دانشجويان تحصيلات تكميلي 
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتشكيل كارگروه تخصصي  متشكل از اساتيد و دانشجويان براي شناسايي نيازها و اولويت هاي آموزشي و طراحي دوره ها متناسب با نيازهاي واقعي دانشجويان

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيد برنامه ريزي و اجراي كارگاه ها و دوره هاي آموزشي با هدف تقويت مهارت هاي آموزشي، پژوهشي، ارتباطي، مديريتي و كارافريني در دانشجويان
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتشكيل شبكه اي از فارغ التحصيلان براي ارائه مشاوره و راهنمايي به دانشجويان جهت تبادل تجربيات و اطلاعات 

هدف اختصاصي6- ارائه مشاوره هاي آموزشي به اعضاي هيات علمي
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدارائه جلسات مشاوره فردي براي بررسي نيازهاي آموزشي خاص هر عضو هيئت علمي و فراهم كردن راهكارهاي متناسب با آن نيازها

هدف اختصاصي 1-طراحي نظام جامع توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي و غير هيات علمي



 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدايجاد بانك اطلاعاتي منابع آموزشي و توسعه يك پايگاه داده شامل مقالات، كتاب ها، و منابع آموزشي كه اعضاي هيئت علمي بتوانند به راحتي به آن ها دسترسي پيدا كنند 
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتشويق به پژوهش هاي مشترك و ايجاد شرايطي براي همكاري هاي پژوهشي بين اعضاي هيئت علمي به منظور تبادل تجربيات آموزشي و تحقيقاتي

توسعه دوره هاي آموزشي آنلاين و راه اندازي دوره هاي آنلاين و وبينارهايي براي به روزرساني اطلاعات اعضاي هيئت علمي در زمينه هاي جديد، تكنيك هاي تدريس و پژوهش

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيد
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتشكيل برنامه هاي مربي گري، جايي كه اعضاي باتجربه هيئت علمي بتوانند تجربيات و مهارت هاي خود را با اعضاي جديدتر به اشتراك بگذارند.

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدارائه كارگاه هاي تخصصي در زمينه هاي ترتيبي و تدريس، فناوري هاي آموزشي، و روش هاي نوين تدريس، به خصوص در زمينه هاي تخصصي هر رشته

 هدف اختصاصي7-  تربيت مدرسين توانمند براي ارائه آموزش در دوره هاي توانمندسازي
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدبرگزاري دوره هاي آموزشي براي مدرسين به منظور يادگيري مهارت هاي جديد تدريس، روش هاي نوين آموزشي و استفاده از فناوري هاي جديد

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيد تعيين صلاحيت ها و استانداردهاي لازم براي تربيت مدرسين 
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403كميته ارزشيابي اساتيدبرگزاري جلسات ارزيابي دوره اي براي بررسي عملكرد مدرسين و فراهم كردن بازخورد براي بهبود عملكرد آنان

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتشويق به همكاري بين رشته اي با هدف آموزش استفاده از ديدگاه هاي آموزشي رشته هاي مختلف 
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدفراهم كردن فرصت هاي يادگيري پايدار

هدف اختصاصي8- انتشار رسانه هاي مرتبط با آموزش پزشكي

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدبرگزاري وبينارها و كارگاه هاي آموزشي آنلاين در زمينه هاي مختلف آموزش پزشكي و مستند كردن اين جلسات براي انتشار در وب سايت دانشكده و شبكه هاي اجتماعي
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدايجاد پادكست هاي آموزشي كه به بررسي موضوعات مختلف در آموزش پزشكي پرداخته و به اشتراك گذاري تجربيات و نظرات در وب سايت دانشكده و شبكه هاي اجتماعي 

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتوليد محتواهاي ويدئوهاي آموزشي شامل آموزش هاي كاربردي كه مفاهيم كليدي آموزش پزشكي را به تصوير مي كشد

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدايجاد بخش خبري در وب سايت  دانشكده بهداشت براي پوشش اخبار و تحولات جديد در اين مركز، از جمله تغييرات در روش هاي آموزشي و فناوري هاي جديد
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدهمكاري با دانشگاه ها، موسسات آموزشي و نهادهاي درماني براي شناسايي نيازهاي آموزشي و انتشار اطلاعات مرتبط.

 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدتشويق اعضاي هيئت علمي و دانشجويان به نوشتن مقالات و تجربيات آموزشي خود و انتشار آن ها در رسانه هاي مرتبط
 دفتر EDO دانشكدهاسفند 1403فروردين 1403اعضاي كميته توانمندسازي اساتيدراه اندازي يك خبرنامه داخلي تخصصي تخصصي در حوزه آموزش پزشكي، با ارائه مقالات تحقيقاتي، مرور ادبيات، و تجربيات آموزشي نوين.


