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   1040-1041دوم  -دامغان بهداشتدانشکده معاونت آموزشی، دانشجویی و فرهنگی برنامه عملیاتی 

 : توسعه ی رشته ها1کلی هدف 

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 
 شروع

 پایش/ ملاک زمان پایان
گزارش فعالیتها و 

 نتیجه
در  ) بودجه

 صورت نیاز(

ی رشته های  توسعه 1
 تکمیلی تحصیلات

مجوز رشته ی دکترای  اخذ پيگيری

 مهندسی بهداشت محيط.

پيگيری اخذ رشته ی کارشناسی ارشد 

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 ، آموزشی ن معاو، ه ان گرو مدیر

 دانشكده رئيس

 ابتدای

 دوم نيمسال

1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

 تعيين کمبودها و موانع/ مورد.

 رفع کمبودها  و فراهم کردن تمهيدات/ مورد. 

 اخذ مجوز / مورد.

پایان هر نيمسال به معاونت 

 آموزشی  دانشگاه

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

 

 

 

ی رشته های  توسعه 2
 مقطع کارشناسی

جذب دانشجو در رشته ی بهداشت  پيگيری

 مدارس)فرهنگيان(

 

 بهداشت عمومی، رشته مدیر گروه 

 ن معاو

 دانشكده رئيس آموزشی،

 

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

 تعيين کمبودها و موانع/ مورد

 رفع کمبودها  و فراهم کردن تمهيدات/ مورد 

از نيمسال  )فرهنگيان( دانشجو در رشته ی بهداشت مدارسپذیرش 

 144اول 

 

پایان نيمسال به معاونت 

 دانشگاهآموزشی  

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

 

 اعتباربخشی رشته ها:  2کلی هدف 

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 
 شروع

 پایش/ ملاک زمان پایان
گزارش فعالیتها و 

 نتیجه
بودجه)در 
 صورت نیاز(

ارزیابی درونی گروه  1
 های آموزشی

بررسی فعاليتهای انجام شده در گروههای 

 آموزشی 

 ه ان گرو مدیر

 

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

ی / تمام گروهها"ارزیابی درونی گروههای آموزشی"تعيين وضعيت 

 آموزشی

معاون  پایان نيمسال به

   آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

 

 بین المللی سازی دانشکده:  3کلی هدف 

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 
 شروع

 پایش/ ملاک زمان پایان
گزارش فعالیتها و 

 نتیجه
بودجه)در 
 صورت نیاز(

1 

 دانشجوی جذبپیگیری 
 در خارجي

 تحصیلات مقاطع
 / کارشناسیتكمیلي

 

بررسی فعاليتهای انجام شده در گروههای 

 آموزشی

 ه، معاون ان گرو مدیر

 آموزشی

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

 در خارجی دانشجوی جذبپيگيری  "تعيين وضعيت 

/ تمام گروههای "در گروههای آموزشی تكميلی تحصيلات مقاطع

 آموزشی

 در خارجی دانشجوی پيگيری جذب "تعيين وضعيت 

 تمام گروههای آموزشی/ "در گروههای آموزشی کارشناسی مقاطع

پایان نيمسال به رئيس 

 دانشكده  

 

 -پيشنهاد –برآورد 

رئيس  ارائه به 

 دانشكده  
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 جذب اعضای هیئت علمی مورد نیاز گروههای آموزشی:  4کلی هدف 

 

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

 پایش/ ملاک
گزارش فعالیتها 

 و نتیجه
 بودجه)در صورت نیاز(

1 

یک عضو هیئت  جذب
 علمی برای گروه 

موزشی بهداشت آ
 عمومی

 

یک عضو هيئت علمی برای  پيگيری جذب

 گروه  آموزشی بهداشت عمومی

 

 گروه  آموزشی بهداشت عمومی همدیر

 ، معاون

 آموزشی

 ابتدای

 دوم نيمسال

1141 

پایان 

نيمسال  

 1141دوم 
پایان نيمسال به  /  جذب ا نفرانجام شده و پيشرفت  اقداماتتعيين 

 رئيس دانشكده  
 

 ارائه به  -پيشنهاد –برآورد 

 رئيس دانشكده

 

 ارتقاء فعالیتهای آموزشی :  5کلی هدف 

 

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 
 شروع

 پایش/ ملاک زمان پایان
گزارش فعالیتها و 

 نتیجه
بودجه)در 
 صورت نیاز(

1 

 ارتقاء کیفیت برگزاری
 کارآموزی با هدف 

 افزایش
 دانشجویان مهارت سطح

بررسی تطبيقی  برنامه ی کارآموزی  -

نيازهای روز  )طرح دوره ی(  با سرفصل ، با

  و جامعه.  

بررسی نحوه ی اجرا ی)کمی و کيفی(   -

برنامه ی کارآموزی )طرح دوره ی(  ،لاگ 

 بوک.

 دانشجو.بررسی نحوه ی ارزشيابی   -

) و مسئول کميته EDO مسئول

 ی مربوطه، مدیر گروه آموزشی ( 

ابتدای 

نيمسال دوم 

1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

تعداد  برنامه ی  کارآموزی)طرح دوره کارآموزی(  بررسی شده /  

 برنامه ی  کارآموزی)طرح دوره(  از یک گروه آموزشی؛  1حداقل 

جلسه  1تعداد جلسات برگزار شده ) تعداد صورت جلسه (/ حداقل   

 ؛

تغييرات / اصلاحات ایجاد شده در برنامه ی  کارآموزی )طرح دوره   

 (/ تعداد موارد تغييرات؛

تغييرات / اصلاحات ایجاد شده در نحوه ی اجرای برنامه ی    

 کارآموزی )طرح دوره (/ تعداد موارد تغييرات؛

یجاد شده در  نحوه ی ارزشيابی دانشجو / تعداد موارد تغييرات ا 

 تغييرات

پایان هر نيمسال به معاونت 

 آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

2 

ارتقاء کیفیت ارائه ی 
 دروس عملی

 با هدف افزایش 
 دانشجویان مهارت سطح

بررسی تطبيقی ارائه ی دروس عملی  -

سرفصل درس، با  نيازهای  )طرح دوره( با

 روز و جامعه.

بررسی نحوه ی )کمی و کيفی( برگزاری  -

 کلاسهای عملی.

 بررسی  نحوه ی ارزشيابی دانشجو.  -

 

) و مسئول کميته  EDO مسئول

 ی مربوطه، مدیر گروه آموزشی(  

ابتدای 

نيمسال دوم 

1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

  1گروه آموزشی/ حداقل  تعداد  دروس عملی بررسی شده از هر

 درس عملی از هر گروه آموزشی ؛

 جلسه ؛ 1تعداد جلسات برگزار شده ) تعداد صورت جلسه (/ حداقل 

)طرح دروس عملی تغييرات / اصلاحات ایجاد شده در برنامه ی    

 دوره (/ تعداد موارد تغييرات؛

برگزاری  نحوه ی )کمی و کيفی( تغييرات / اصلاحات ایجاد شده در  

 س عملی )طرح دوره (/ تعداد موارد تغييرات؛ودر

 

تغييرات ایجاد شده در  نحوه ی ارزشيابی دانشجو / تعداد موارد 

 .تغييرات

پایان هر نيمسال به معاونت 

 آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

3 
ایفای نقش نظارتی و 

و   EDO توسعه ای 
 کمیته های مربوطه 

برگزاری جلسات مستمر و بررسی موارد 

 مهم و ارجاع شده 

)و مسئول کميته   EDO مسئول

 های مربوطه(

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141  

جلسه  در هر   1برگزاری جلسات مستمر)صورت جلسه(  ، حداقل 

 ائه شدهتغييرات و پيشنهادات ار –نيمسال در هر کميته 

پایان هر نيمسال به معاونت 

 آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 
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 آموزشی

4 
برگزاری مطلوب  

تئوری از  های کلاس
 نظر کمی

نظارت روزانه ی اداره ی آموزش  بر 

 برگزاری کلاسها
 مسئول اداره ی اموزش

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

ثبت تمام کلاسهای برگزار شده در طول نيمسال، تعداد )ساعات( 

جلسات حضوری برگزار شده در هر درس،  تعداد )ساعات( جلسات 

مجازی برگزار شده در هر درس،  تعداد )ساعات( کل جلسات برگزار 

 شده در هر درس / تطبيق با آئين نامه)درصد( 

پایان هر نيمسال به معاونت 

 آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

 آموزش ارتقاء کیفیت  5
 ی و توسعه ی آن مجاز

 تامين زیرساختهای لازم

مسئول انفورماتيک دانشكده) و  

مسئول اداره ی آموزش، مدیران 

 و کميته ی مربوطه ی  گروهها

EDO)  

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

 2سخت افزاری و نرم افزاری ، اضافه شدن حداقل تعداد ارتقاء 

 کلاس با قابليت آموزش مجازی در هر نيمسال

پایان هر نيمسال به معاونت 

 آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

6 

 مشاور استاد ارتقاء نقش
 ر د

تحصیلي و  هدایت
 اجتماعی -فرهنگی 

 ن دانشجویا

، ی مربوطه آئين نامهاجرای مطلوب  -

 .تدوین چكليست

، اجرای به موقع آئين نامه ی مربوطه -

 .تدوین چكليست

 اد مشاور  برای هرتانتخاب بهترین اس -

 .، تدوین چكليستدوره از دانشجویان

، مستمر بر فعاليت اساتيد مشاور نظارت  -

 .تدوین چكليست

، ارزشيابی دقيق فعاليت اساتيد مشاور -

  .تدوین چكليست

  برگزاری جلسه با اساتيد مشاور -

 مسئول اساتيد مشاور

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

 ./ درصد اجرای مطلوب آئين نامهتدوین و تكميل چكليست 

 اجرای به موقع آئين نامه / درصد. تدوین و تكميل چكليست

اد مشاور  برای هر تانتخاب بهترین  اس تدوین و تكميل چكليست

 ./ درصددوره از دانشجویان

/ نظارت مستمر بر فعاليت اساتيد مشاور تدوین و تكميل چكليست

 درصد

ارزشيابی دقيق فعاليت اساتيد  تدوین و تكميل چكليست

 /درصدمشاور

  1صورت جلسه( ، حداقل تعداد  )برگزار شده جلسات  تعداد   

 جلسه  در هر نيمسال   

نيمسال به معاونت پایان هر 

 آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

7 
 نظرات از استفاده

 ارتقاء دردانشجویان 
 آموزش سطح

 نمایندگان مشورتی با  نشست برگزاری -

مقطع   کلاسها ی )دوره های( دانشجویان

 کيفيت آموزش و  کارشناسی با هدف ارتقاء

 ن دانشجویا توجه به نيازهای

دانشجویان  مشورتی با نشست برگزاری   -

مقطع کارشناسی ارشد با هدف ارتقاء 

 کيفيت آموزش و توجه به نيازهای

 ن دانشجویا

 

) و معاون آموزشی EDO مسئول

 ، مسئول اداره ی آموزش  (

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

جلسه  در هر   1جلسات مستمر)صورت جلسه( ،   حداقل  تعداد

 گزارش به معاونت آموزشی –نيمسال  

پایان هر نيمسال به معاونت 

 آموزشی دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی

8 
تقویت جو فعالیتهای 

موزشی در دانشجویان آ
 دانشکده     

پيشرفت و دارای  برتر دانشجویان از تقدیر

 تحصيلی قابل توجه بر اساس معدل

 

 معاون مسئول اداره ی آموزش، 

 دانشكده رئيس ،آموزشی

 

 ابتدای

 اول نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

 تقدیر از دانشجویان رتبه ی اول تا سوم هر رشته/دوره/ درصد.

 .تا سوم هر رشته/دوره/ درصد لرتبه ی اودانش آموختگان تقدیر  از 

پيشرفت تحصيلی قابل توجه هر  تقدیر از دانشجویان دارای

 .رشته/دوره/ درصد

 

 

رئيس پایان هر نيمسال به 

 دانشكده

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به  رئيس 

 دانشكده

 کلاس امکانات بهبود 9
 سایت -درس های

 -ارتقاء امكانات و شرایط کلاسها ی درس

 سایت دانشكده 

 مسئولو  اداره ی آموزش)

EDO)مسئول انفورماتيک ، 

 ابتدای

 دوم نيمسال
1141 

پایان نيمسال  دوم 

1141 

در امكانات کلاسها ی درس / تعداد  لازم تغييرات / اصلاحات تعيين 

 .موارد تغييرات

کلاسها ی درس / تعداد در امكانات تغييرات / اصلاحات ایجاد شده  

 .موارد تغييرات

در امكانات سایت دانشكده / تعداد  لازمتغييرات / اصلاحات تعيين 

 .موارد تغييرات

تغييرات / اصلاحات ایجاد شده در امكانات سایت دانشكده / تعداد 

 موارد تغييرات.

پایان هر نيمسال به  آموزشی 

 دانشكده

 

 -پيشنهاد –برآورد 

ارائه به معاونت 

 آموزشی
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 ورزشی -ارتقاء فعالیتهای فرهنگی :  6کلیهدف 
 

 پایش/ ملاک زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری فعالیت اختصاصی هدف ردیف
گزارش فعالیتها 

 و نتیجه
بودجه)در 
 صورت نیاز(

1 
تقویت و حاکمیت  جو 

در  فرهنگیفعالیتهای 
  دانشکده     

 برنامه ریزی ترمی  فعاليتهای فرهنگی

دبير شورای 

) و اعضای فرهنگی

  شورا( 

 دوم نيمسال ابتدای
1141 

 1141پایان نيمسال  دوم 

اجرای برنامه های فرهنگی در حوزه های 

 مختلف شامل:

جلسات قرائت و تدبر در قرآن کریم/  

 مورد  1حداقل 

جلسات کتابخوانی و  نشست فرهنگی  

 مورد  1حداقل  پيرامون آن/ 

جلسات شعر خوانی و نشست فرهنگی 

 مورد  1حداقل پيرامون آن/ 

و  نشست  " فضای مجازی + "جلسات 

 مورد 1حداقل  فرهنگی پيرامون آن / 

کرسی آزاد اندیشی با حضور  جلسات

 مورد  1/ حداقل افراد صاحب نظر

 و.....

 

گزارش فعالیتها و 

بازخورد 

 دانشجویان

 –برآورد 

ارائه به  -پیشنهاد

 معاونت آموزشی

تکریم مناسبتهای دینی و  2
 ملی

  مناسبتیبرنامه ریزی ترمی  فعاليتهای 

دبير شورای 

فرهنگی) و اعضای 

 شورا(  

 دوم نيمسال ابتدای
1141 

 برگزاری مناسبتها / تعداد 1141پایان نيمسال  دوم 

گزارش فعالیتها و 

بازخورد 

 دانشجویان

 –برآورد 

ارائه به  -پیشنهاد

 معاونت آموزشی

 ورزشیبرنامه ریزی ترمی  فعاليتهای  تقویت فعالیتهای ورزشی 3

دبير شورای 

فرهنگی) و اعضای 

 شورا(  

 دوم نيمسال ابتدای
1141 

 1141پایان نيمسال  دوم 

برگزاری فعاليتهای مستمر ورزشی/ تعداد 

 روز در هفته

 مستمر ورزشی/ تعداد مسابقات برگزاری 

 

گزارش فعالیتها و 

بازخورد 

 دانشجویان

 –برآورد 

ارائه به  -پیشنهاد

 معاونت آموزشی


